JUIZO DA 30? VARA CIVEL DA COMARCA DE GOIANIA - GOIAS

Dr. Rodrigo de Melo Brustolin
Juiz de Direito

RELATORIO DA ADMINISTRACAO JUDICIAL

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA
CNPJ 00.424.572/0001-06

Outubro de 2023

1de 85
(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -
cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n° 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120



Spincos

AO JUiZO DA 30?2 VARA CIVEL DA COMARCA DE GOIANIA - GOIAS

Acdo: Recuperacado Judicial
Processo n°: 5639347-57.2019.8.09.0051
Requerente: HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial)

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, por seu representante legal STENIUS
LACERDA BASTOS, ambos ja devidamente qualificados nos presentes autos de RECUPERACAO JUDICIAL da
empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, sociedade empresdria limitada, com sede estatutaria localizada na
Avenida Edmundo Pereira de Abreu, n.° 451, Qd. S 33, Lt. 23 E, St. Bela Vista, Goiania/GO, CEP 74.823-470,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda ("CNPJ/MF") sob o n.°
00.424.572/0001-06, em tramitacdo nessa vara civel, vem, perante Vossa Exceléncia, em atendimento ao art.
22, inciso ll, letra “c” da Lei de Faléncias e Recuperacao de Empresas - LFR (Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de

2005), apresentar o Relatério da Administracao Judicial, conforme segue:
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1 CONSIDERACOES PRELIMINARES

Inicialmente, cumpre-nos esclarecer que as analises e constatacdes encartadas neste reporte,
com enfoques de acompanhamento e fiscalizacao das atividades empresariais desenvolvidas pela empresa
HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial), nos termos da legislacdo de regéncia, materializam-
se, neste momento, em carater preliminar, tendo em vista as naturais acdes iniciais de intercambio e
estabelecimento de rotinas de trabalho e fluxogramacdo de informacbes entre a empresa devedora e a
Administracdo Judicial. A complexidade que permeia a presente matéria pelo elevado volume, extensdo e
dinamismo nas quais se desenvolvem as atuacdes comerciais e empresariais, com dados, caracteristicas e
dinamicas peculiares, remetem a necessaria recorréncia revisional e acurada dos estudos nas averiguacoes de
veracidade e conformidade das informacdes prestadas pela devedora, que ocorrerao durante todo o periodo de
execucao e supervisionamento deste Auxiliar do Juizo.

Ademais, reputa-se oportuno consignar que as constatacoées iniciais, adiante reportadas, sao
concernentes, aos dados contidos nos autos e informacdes colacionada em reunides de trabalho e inspecoes,
pois, apesar de encaminhado termos de diligéncias requisitando o fornecimento de documentos imprescindiveis
ao desenvolvimento dos trabalhos desta administracao judicial, a empresa devedora pugnou pela dilacdo do
prazo, sob a justificativa de alinhamento e assimilacao de determinados termos solicitados, nao tendo, portanto,

municiado as informacdes impreteriveis até a conclusao do presente relatério.
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Diante de tal cenario, este auxiliar do juizo aporta neste instante os dados até entao
disponiveis, e informa que a dinamica a ser implementada nos proximos reportes contemplara as informacoes
pertinentes a afericao da realidade da predita crise econdmica da devedora e o seu real estado econémico-
financeira. Esclarece, ainda, que a administracdo judicial providenciara, ja no proximo boletim, a analise e exame
de todos os dados contabeis disponibilizados pela devedora, fixando-se, assim por diante, nessa rotina.

Assim, o presente relatorio da Administracdao Judicial deste periodo, entdao parcial, como
acima exposto, tem o objetivo precipuo de aclarar a todos os entes envolvidos as informacdes até entao
disponibilizadas pela empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, destacando-se, para tanto, os seguintes pontos:
i) Consideracdes Preliminares; /i) Processamento Recuperacional; 7)) Constatacdes da Empresa; /v) Primeiro
Edital da Relacdo de Credores; v) Cronograma Processual; e vi) Consideracdes Finais.

A oportunidade, registramos, também, que todas as principais informacdes correlatas ao
procedimento recuperacional da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial), poderdo
também ser obtidas integralmente no site desta Administracao Judicial (www.stenius.com.br), e, assim,
concorrer na ampla divulgacao desse processamento recuperacional, principalmente, as centenas de credores

que atualmente figuram no quadro de credores concursais e, também, aos leigos.
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2 PROCESSAMENTO RECUPERACIONAL

Trata-se de Relatério Mensal do Administrador Judicial em face do deferimento de pedido de
recuperacdo judicial da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, cujo protocolo ocorreu em 04 de novembro de
2019, sob o numero 5639347-57.2019.8.09.0051, tendo sido, inicialmente, proferida o seguinte decisum em
gue este juizo, dentre outras providéncias, determinou a realizacao de pericia prévia de constatacao, conforme

adiante transcrito (evento 31):
[...]
O Novo Cddigo de Processo Civil, no caput do artigo 98, estendeu expressamente o beneficio da gratuidade
da justica as pessoas juridicas, antes concedido somente as pessoas fisicas com insuficiéncia de recursos

financeiros, na forma da Lei n° 1.060/50.

No entanto, o beneficio deve ser concedido apenas aquelas que comprovarem de forma inequivoca a

necessidade.

Isso porque a presuncdo de veracidade no tocante a hipossuficiéncia econémica é aplicavel tdo somente a

alegacdo feita exclusivamente por pessoa natural.
A simples leitura do § 3° do art. 99 do mencionado Diploma Legal ndo deixa duvidas quanto a isso.
Depois de analisar os autos, verifiquei que a parte requerente ainda ndao demonstrou que faz jus a gratuidade.

Isso porque os documentos apresentados nos autos até o momento ndo sdo suficientes para comprovar a

necessidade da concessao da gratuidade da justica.
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O mero processamento de pedido de recuperacdo judicial ndo implica automaticamente na concessao do

beneficio da gratuidade da justica.

A despeito de todo o exposto acima, ainda que os elementos constantes dos autos evidenciem a falta dos
pressupostos legais para a concessdo da gratuidade, o § 2° do art. 99 do CPC/2015 veda que o juiz indefira de
plano o pedido de gratuidade da justica, devendo conceder prazo para que a parte comprove o preenchimento dos

referidos pressupostos.

Assim, deverd a parte requerente comprovar, por meio de outros documentos, a presenca dos pressupostos
legais para a concessdo do pedido de gratuidade da justica (apresentando cépia das duas ultimas declaracdes de
imposto de renda da pessoa juridica, além de outros documentos que considerar pertinentes), no prazo de 15 dias,

sob pena de indeferimento do pedido de gratuidade da justica.

Noutro passo, o Conselho Nacional de Justica criou por meio da Portaria no 162, de 19 de dezembro o de
2018, um Grupo de Trabalho para debater e sugerir medidas voltadas a modernizacdo e a efetividade da atuacao

do Poder Judicidrio nos processos de recuperacdo empresarial e de faléncia.

Considerando sua missdo de desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade e unidade do
poder Judicidrio, o Conselho Nacional de Justica expediu a Recomendacdo n°® 57, de 22 de outubro de 2019,

sugerindo a adocao de procedimentos prévios ao exame dos processos de recuperacao judicial.

Isso porque a recuperacdo empresarial se aplica apenas as empresas em crise, mas com capacidade de gerar

beneficios econdmicos e sociais no exercicio de sua atividade empresarial.

Por tal motivo, a identificacdo da real condicdo da empresa em crise é essencial para a correta aplicacao do

remédio legal, sendo que ndo se deve aplicar recuperacdo empresarial para empresas absolutamente inviaveis, cujas
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atividades ndao merecem ser preservadas em funcdo da auséncia de geracao de beneficios em favor do interesse

publico e social.

Ndo se pode perder de vista que a decisdao que defere o processamento da recuperacdo empresarial gera
consequéncias extremamente graves, tendo em vista que é a partir de tal decisdo que entrara em vigor a protecdo
do stay period, com impacto relevante no funcionamento da economia, em ambito geral, e na esfera juridica dos

credores, na medida em que ndo poderdo exercer livremente os seus direitos creditérios contra a devedora.

Sendo assim, no caso concreto, necessdria a realizacdo de pericia prévia visando aferir as reais condicdes de
funcionamento da empresa requerente, a verificacdo da completude e regularidade dos documentos técnicos que
instruem o presente pedido e sua correspondéncia com a realidade fatica da empresa, consoante autorizam os
artigos 156, 370 e 481 do Cédigo de Processo Civil.

Destarte, impde-se a nomeacdo de profissional de confianca e com capacidade técnica e idoneidade para
analisar a capacidade da devedora de gerar os beneficios mencionados no art. 47, bem como na constatacdo da

presenca e regularidade dos requisitos e documentos previstos nos artigos 48 e 51 da Leino 11.101/2005.

Na confluéncia dessas consideracdes, determino a realizacdo de pericia prévia visando a constatacdo de tais
fatores, nomeando para a realizacdo do ato “Dux Administracdo Judicial S/S Ltda”, estabelecida na Av. Deputado
Jamel Cecilio, n° 2706, Metropolitan Business, Torre Tokyo, sala 2101, Jardim Goias, CEP 74.810-100, telefone (62)
3924-4577, endereco eletronico: contato@dux.adm.br, a qual devera ser intimada pessoalmente na pessoa do
responsavel Diogo Siqueira Jayme para, no prazo de 05 dias apresentar laudo no qual devera apurar as reais
condicdes de funcionamento da empresa requerente, a verificacdo da completude e regularidade dos documentos
técnicos que instruem o presente pedido e sua correspondéncia com a realidade fatica da empresa, examinando a
capacidade da devedora de gerar os beneficios mencionados no art. 47, bem como na constatacdo da presenca e
regularidade dos requisitos e documentos previstos nos artigos 48 e 51 da Leino 11.101/2005.
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A remuneracdo sera arbitrada posteriormente a apresentacao do laudo, considerando a complexidade do
trabalho desenvolvido, consoante orienta o paragrafo unico do art. 2° da Recomendacdo n° 57 do Conselho Nacional

de Justica.

Apresentado o laudo, sobre ele devera se manifestar a parte requerente e eventuais credores que tenham se

habilitado espontaneamente nos autos, no prazo comum de 05 dias.

No prazo do paragrafo anterior, a parte requerente devera também se manifestar sobre a peca do evento n°

30 e eventuais manifestacdes que sejam protocoladas no procedimento.
Goiania, 13 de dezembro de 2019.

[...]
- Evento 06. (grifo original)

Concatenadas as informacoes colhidas apds percuciente averiguacdo do conjunto probatério
jungido aos autos e efetuada a inspecao in loco, no endereco indicado na inicial, de modo a se saber suas reais
condicoes de funcionamento e regularidade material da documentacao apresentada pelo devedor, em estrito
cumprimento ao escopo da pericia delimitado pelo Juizo, a empresa designada jungiu aos autos o Laudo Pericial

de Constatacao Prévia elaborado, com énfase nas seguintes Considera¢des Finais (evento 34):

“I...]
Magistrado, numa visdo positivada na norma, especificamente quanto aos documentos trazidos na inicial e

o atendimento as exigéncias legais, conforme destacado em capitulo préprio, registramos dois itens ndo cumpridos
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integralmente. Sendo um prejudicado — auséncia de relacdo de funciondrios - visto que a inexisténcia do documento

reflete a realidade da Devedora, o gue depde frontalmente a sua intencdo de valer-se do procedimento

recuperatério. Noutro ponto, atinente a necessaria apresentacdo dos extratos bancarios, que restou apenas

parcialmente cumprido, entendemos, fosse somente essa a falha, seria passivel de emenda. Todavia, ndo é o caso

dos autos, Exceléncia, gue claramente se encontra em estado pré-falimentar, visto que além do expressivo

inadimplemento de seus credores, paralisou suas atividades ha muito!

Passamos, pois, ao préximo item a ser enfrentado, relativo a capacidade da Devedora gerar os beneficios
tutelados pelo artigo 471, da Lei
11.101/05.

Logo, considerando que o referido artigo trata expressamente do objetivo da recuperacdo judicial, cujo
intento é viabilizar a superacdo da situacdo de crise econdmico-financeira, garantindo a manutencdo da fonte
produtora de renda, empregos e dos interesses dos credores, preservando, assim, a empresa e sua funcdo social;

entendemos que a Devedora ndo tem a capacidade de gerar qualquer dos beneficios protegidos pela legislacdo

indicada. Ao menos, ndo em nome proéprio!

Devemos destacar, conforme ja abordado aqui e, pormenorizadamente analisado no laudo contabil em

anexo, gue a grave situacdo econdmica em que o Hospital se encontra ndao é o resultado exclusivo de uma

hegociacdo inexitosa de alienacdo, vez que os registros contdbeis atestam que os prejuizos vinham se acumulando

ano apods ano, em todos os demonstrativos carreados aos autos. Esse fator pde em questionamento se o caso da

devedora é, de fato, uma “situacdo de crise superavel”.
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No mais, ndo ha que se falar na protecdo a fonte produtora de receita e emprego, ja que a Devedora apresenta
faturamento zerado desde o final de 2018 e é o cenario até os dias atuais! Além disso, ndo gera qualquer emprego!

Noutras palavras, a situacdo de paralisacdo gue o hospital se encontra é exatamente o oposto ao conceito de funcdo

social e estimulo a atividade econdOmica.

Acrescente-se entender dispensavel a concessdo de prazo para emenda da inicial, vez que a inatividade
empresarial ndo podera ser suprimida por quaisquer outros elementos probatorios.

Assim, opina essa Auxiliar Judicial pelo indeferimento do pedido de recuperacdo judicial do Hospital Lucio
Rebelo Ltda., vez que nao satisfeitos os requisitos legais.
[...]"” (Grifamos).

- Evento 34 (Ludo de Constatacdo Prévia - DUX ADMINISTRACAO JUDICIAL).

E, pautado nessas concepcdes, sobreveio entdo a sentenca que denegou o processamento da

recuperacao judicial, verbis:

“I...]
SENTENCA
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Versam os presentes autos sobre pedido de recuperacdo judicial formulado por HOSPITAL LUCIO REBELO

LTDA.

Foi constatado que atualmente o local possui apenas oito colaboradores, nenhum com registro junto a
empresa requerente: 04 funciondrios na portaria, um responsavel pela T.l., uma gestora administrativa, uma
secretdria e uma cozinheira.

O que se averiguou é que atualmente o hospital se resume a estrutura fisica e ao fundo de comércio, nao
existindo circulacdo de riqueza, geracdo de empregos, funcdo social ou atividade econémica.

Fato é que a parte requerente a toda evidéncia ndo possui condicdes de gerar os beneficios mencionados no
artigo 47 da Lei 11.101/05.

Da andlise dos documentos contabeis apresentados pela parte requerente, verificou-se ainda que os
resultados negativos acumulam-se ha anos.

A capacidade da empresa em crise gerar empregos e renda, circular produtos, servicos, riquezas e recolher
tributos é pressuposto légico do processo de recuperacao judicial.

Em suma, é essencial que a empresa tenha condicoes de gerar os beneficios que a lei busca preservar através
da recuperacdo judicial.

Ndo se deve aplicar recuperacdo judicial para empresas que s6 existem formalmente, no papel, mas que ndo

geram empregos, servicos, tributos ou riquezas, o que gera prejuizos sociais gravissimos pela manutencao artificial
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em funcionamento de empresas estéreis, ndo geradoras de qualquer beneficio que justifique o esforco imposto aos
credores, a sociedade em geral e ao bom funcionamento da economia.

Ndo faz sentido iniciar um processo que tem por objetivo a preservacdao de beneficios, quando se constata
desde logo que tais beneficios (empregos, produtos, servicos, tributos etc.) ja ndo existem, pois ha muito tempo a
requerente deixou de explorar sua atividade economica.

Convém lembrar que a decisdo que defere o processamento da recuperacdo empresarial gera consequéncias
extremamente graves, tendo em vista que é a partir de tal decisdo que entrara em vigor a protecdo do stay period,
com impacto relevante no funcionamento da economia, em ambito geral, e na esfera juridica dos credores, na

medida em que ndo poderdo exercer livremente os seus direitos creditérios contra a devedora.

Aplicavel, entdo, a regra do artigo 485, |, do CPC/15, que impde a extincdo do processo, sem resolucdo de
mérito, quando o juiz “indeferir a peticdo inicial”.

Desnecessdrias outras consideracdes sobre o tema, impondo-se a extincdo do processo sem resolucdo do
mérito.

Ante o exposto, declaro extinto o processo, na forma prevista pelos artigos 330, inciso lll e 485, 1 e VI, do
CPC/2015, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
L...]".

- Evento 40 (Sentenca - Extincdo).
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Referida sentenca, foi, entao, objeto de recurso apelatorio, oportunidade na qual sobreveio a
Decisdao Monocratica, proferida sob a lavra do Des. Gerson Santana Cintra, que, sem prejuizo as constatacoes
encartadas no 1° Laudo de Constatacao Prévia, conferiu a tutela de urgéncia pretendida e deferiu o

processamento da recuperacdo judicial, consoante, inclusive, a seguinte ementa do relator, verbis:

APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS
JUNTADOS. INSUFICIENCIA DE RECURSOS COMPROVADA. RECUPERACAO JUDICIAL EM FASE POSTULATORIA.
PROCESSAMENTO INDEFERIDO. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 51 DA LEI DE
RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA. REGULARIDADE FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E VIABILIDADE
ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA PROVISORIA DE
URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DE DANO E RISCO AO RESULTADO UTIL DO
PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

- Evento 55 (Decisdao Monocratica).

Referida decisao monocratica foi, entao, objeto de embargos de declaracao opostos pela
credora ENCORE - CENTRO DE CARDIOLOGIA E RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA LTDA., sobejando nos autos,
entdo, o seguinte novo decisum que, acolhendo as razdées alinhavadas, corrigiu erro material reportado na parte

dispositiva do decisum atacado, consoante a seguinte ementa do voto relator, verbis:
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EMENTA: EMBARGOS DECLARATORIOS EM APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. DEFERIMENTO DO
PROCESSAMENTO. SUSTACAO DOS EFEITOS DOS PROTESTOS E SUPRESSAO DOS APONTAMENTOS NOS ORGAOS DE
PROTECAO AO CREDITO. DESCABIMENTO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ARTIGO 1.022 DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. EXISTENCIA DE ERRO MATERIAL. DECISAO PARCIALMENTE REFORMADA 1. Consabido que a
recuperacdo judicial divide-se em duas fases, sendo que a primeira inicia-se com o deferimento do processamento
da recuperacdo judicial (arts 6° e 52, caput, da Lei n® 11.101/2005). A segunda, por sua vez, com a aprovacdo do
plano pelos credores reunidos em assembleia, seguida da concessdo da recuperacdo por sentenca, conforme o
disposto nos artigos 57 e 58 da Lei Falimentar. No primeiro momento, por ndo existir nenhuma deliberacdo acerca
da exigibilidade dos créditos que serdo, posteriormente, objeto do plano de recuperacao, ndo havendo que se falar
em exclusdo do nome da empresa recuperanda dos érgdos de protecdo ao crédito. No caso em apreco, ndo houve
aprovacao do plano de recuperacdo judicial, tampouco homologacao judicial, tendo os pedidos sido deferidos na
mesma decisdo que deferiu o pedido de recuperacdo judicial, pelo que a decisdo atacada merece reforma neste
ponto. 2. Preenchidas as hipéteses de cabimento dos embargos de declaracdo, previstas no artigo 1.022 do Coédigo
de Ritos, devem estes ser providos para correcdo do decisum. 3. ACLARATORIOS CONHECIDOS E PROVIDOS.

- Evento 68.

Assim, ap0s sopesadas as pecas recursais e, inclusive, os agravos internos interpostos pelos
credores, a Terceira Turma Julgadora da Terceira Camara Civel do TJGO proferiu o seguinte acordao em que,
conhecendo das razdes expostas, manteve inalterada a decisao monocratica do evento n° 55, conforme a

ementa do voto relator:
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EMENTA: TRIPLO AGRAVO INTERNO EM APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA.
PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS JUNTADOS. INSUFICIENCIA DE RECURSOS COMPROVADA. RECUPERACAO JUDICIAL
EM FASE POSTULATORIA. PROCESSAMENTO INDEFERIDO. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO
ARTIGO 51 DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA. REGULARIDADE FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E
VIABILIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DE DANO E RISCO AO RESULTADO
UTIL DO PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA VIA DECISAO MONOCRATICA.
POSSIBILIDADE. NAO PREJUDICIALIDADE AS PARTES. AUSENCIA DE ELEMENTOS NOVOS. DECISAO MANTIDA. 1. A
decisdo monocratica foi proferida com fulcro em posicionamento dominante deste Sodalicio quanto ao
processamento da recuperacdo judicial, devendo ser ressaltado que tais decisdes tém por finalidade desafogar os
Orgidos Colegiados, buscando dar mais efetividade ao principio da celeridade e economia processual, sem deixar
de observar, por ébvio, as garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
Ademais, ndo merece prevalecer a alegacdo de nulidade do decisum monocratico, visto que ndo ficou evidenciado
prejuizo as partes, sobretudo porque ao fazer uso do agravo interno, a parte esta submetendo a decisdo a apreciacao
do Colegiado. 2. Nas razoes dos agravos internos ndo ha fatos ou fundamentos novos suficientes para elidir o
fundamento disposto na decisdo monocratica combatida, impondo-se o desprovimento dos recursos. 3. RECURSOS
CONHECIDOS E DESPROVIDOS.

- Evento 142.

Opostos novos EDcl, sobreveio o seguinte novo decisum proferido nos autos:

EMENTA: DUPLO EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO INTERNO NA APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL.
PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS JUNTADOS. INSUFICIENCIA DE RECURSOS
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COMPROVADA. RECUPERACAO JUDICIAL EM FASE POSTULATORIA. PROCESSAMENTO INDEFERIDO. APRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 51 DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA. REGULARIDADE
FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E VIABILIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA
AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. CONCESSAOQ. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO
DE DANO E RISCO AO RESULTADO UTIL DO PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA VIA
DECISAO MONOCRATICA. POSSIBILIDADE. 1. Devem ser rejeitados os embargos de declaracdo quando o decisum,
evidentemente, ndo padecer de quaisquer dos vicios elencados no artigo 1.022 da Lei Processual Civil. 2. O artigo
1.025 do Cédigo de Ritos passou a acolher a tese do prequestionamento ficto, ficando o atendimento desse requisito
de admissibilidade recursal condicionado ao reconhecimento, pelos Tribunais Superiores, dos vicios do art. 1.022
do Coédex Processual. 3. Tendo o decisum embargado discorrido e analisado todas as matérias necessdrias ao
deslinde do feito, a rejeicdo dos aclaratérios é medida que se impde, diante da auséncia dos vicios apontados. 4.
EMBARGOS DE DECLARACAO AMBOS CONHECIDOS E REJEITADOS.

- Evento 220.

Interpostos recursos especiais para o C. STJ, estes nao foram admitidos.

Apos sucessivas redistribuicbes do feito, o processamento desta recuperacao judicial se
estabilizou na 30? Vara Civel da Comarca de Goiania/GO, circunstancia pela qual o Juizo condutor proferiu,
almejando a regularizacao da conducao do feito, a seguinte decisdo em que determinou providéncias

suplementares:

“I...]

DECISAO
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HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE
SOUSA RIBEIRO E OUTROS, ambos devidamente qualificados.

Trata-se de pedido de Recuperacdo Judicial apresentado por Hospital Lucio Rebele Ltda, protocolado em
04/11/20109.

Precipuamente, verifico que o magistrado titular da 28* Vara Civel da Comarca de Goiania declarou-se
suspeito, por questdes de foro intimo, e determinou a redistribuicdo do processo ao substituto automatico (ev.
437). Este, por sua vez, declarou-se suspeito, por razdes de foro intimo, e determinou a redistribuicao do processo

ao seu substituto eventual, porque o automatico também havia declarado sua suspeicdo (ev. 444).

O processo foi redistribuido para a 29? Vara Civel da Comarca de Goiania (ev. 449) , que em decisum de
evento 457 esclareceu que o primeiro substituto eventual da 28® Vara Civel da Comarca de Goiania - considerando
a suspeicdo do seu substituto automatico - é o juiz da 30? Vara Civel desta Capital, conforme Listagem das Comarcas
e Varas com os respectivos Juizes titulares e substitutos constante no sitio eletronico do Tribunal de Justica de
Goias.

Assim, certifique a escrivania acerca da devolucdo deste processo e de todos seus apensos a serventia da
28? Vara Civel da Comarca de Goiania (juizo natural), devendo ser alterada, tdo somente, a responsabilidade do juiz

condutor do feito, que é o titular da 30° Vara Civel.

Apos, verifico que ja foi deferido o processamento do referido pedido de recuperacao judicial por meio de
decisdo monocratica, proferida em 06/04/2020, nos autos da Apelacdo civel n® 5639347-57.2019.8.09.0051, na
qual, dentre outras deliberacdes, foi nomeada como administradora judicial a Dr® Juliana Tomazini Franco,
Sociedade Individual de Advocacia CNPJ 18.708.564/0001-49, estabelecida na Avenida 136, n° 761, Qd F-44, Lt
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2/6 e 38/42, sala 175-B, Edificio Nasa Business Style, Setor Sul, Goiania/GO, telefone (62) 999317191, que deveria
prestar compromisso em 48 (quarenta e oito) horas, a partir da intimacdo, nos termos do artigo 33 da Lei n°
11.101/05.

Desta forma, considerando o lapso temporal transcorrido assim como a necessidade de imediata adocdo de
providencias para a regularizacdo da tramitacdo processual, nos termos da Lein®11.101/2005 e das determinacoes

advindas da instancia superior, determino:

1) a manutencao da nomeacdo da administradora judicial, por ora, a fim de melhor avaliacdo de todo o

contexto processual;

2) a imediata expedicdo do Termo de Compromisso da Administracdo Judicial, com intimacao para assinatura

no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

3) a imediata intimacdo da referida administradora judicial para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente
relatério detalhado e circunstanciado sobre a atual situacdo da empresa requerente, notadamente sobre a
constatacdo das reais condicdes de funcionamento e da regularidade e da completude da documentacdo

apresentada, com vistas as condicdes de soerguimento.

Advirto que a intimacdo da administradora judicial, além de publicacdao pelo Didrio de Justica Eletronico,
devera se dar através de e-mail, ligacao telefénica e aplicativo WhatsApp, com certiddao nos autos, visando retomar

a necessaria agilidade processual.

[...]".

- Evento 532.
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Com o retorno dos autos do segundo grau, a AJ] nomeada na Decisao Monocratica que
determinou o processamento da recuperacao judicial assumiu o encargo e assinou o Termo de Compromisso
em 03 de maio de 2022 (evento 552), sendo que, em seu primeiro parecer, informou nos autos que o Hospital
Licio Rebelo nao se encontrava em operacdo, mas que teria apresentado um projeto de soerguimento do
empreendimento, colacionando aos autos em evento 560.

A partir do citado projeto apresentado, o Juizo, entdao, determinou que a AJ tomasse as
providéncias necessarias, no sentido de convocar a Assembleia Geral de Credores (evento 608).

Todavia, apdés parecer da administracdo reportando a momentanea impossibilidade de
convocacao da AGC, diante da inexisténcia da 2° relacdo de credores, o Juizo proferiu a seguinte nova decisao

em que determina providéncias:

“...]
DECISAO

Tratam-se de Embargos de Declaracdo (evento 614) contra decisdo proferida por este juizo (evento 608),
em que a parte sustenta inconformismo em relacdo ao referido decisum, por entender que foi omisso, notadamente
quanto a determinacdo a Administradora Judicial para expedir edital, nos termos do artigo 52, § 1°, da Lei
11.101/2005.

Contrarrazdes apresentadas (eventos 622 e 624).
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Manifestacdo da Administradora Judicial em evento 634, quando requereu, em suma, a expedicdo de edital
para chamamento dos credores, bem como a intimacdao de todos eles, para remeterem suas habilitacdes para o

correio eletronico/endereco fisico indicado em petitério.
E o brevissimo relatério. Decido.
Recurso tempestivo e adequado, dele conheco e passo a andlise de suas razdes.

E cedico que os embargos de declaracdo tém como objetivo exclusivo revisar decisdes que apresentam falhas
ou vicios, como obscuridade, contradicdo e omissdo, a fim de garantir a harmonia l6gica, a certeza e a clareza da

decisdao embargada.

No caso dos autos, 0s argumentos da Embargante ndo sdao consistentes e ndo merece acolhimento o presente
impulso recursal. E assim é o posicionamento por entender que a decisdo ora atacada ndo contém nenhum equivoco.
Ndo contém nenhuma contradicdo, omissdo ou obscuridade, sobretudo porque este juizo, no decisum objurgado,
explicitou a determinacdo a Administradora Judicial e a Serventia para que tomassem as providéncias necessdrias a

realizacdo da Assembleia, nos termos da legislacdo de regéncia.

Modificar a decisdo vergastada atentaria contra os principios processuais vigentes, posto que o principal
intuito das providéncias tomadas consubstancia-se para a melhor efetividade da prestacdo jurisdicional e um
razoavel andamento do processo. Constato, apenas, o inconformismo do Embargante, que pretende a reforma da

decisao.

Como visto, os embargos declaratérios tém por finalidade a eliminacdo de obscuridade, omissdao ou
contradicdo, porém, se a decisdo recorrida ndo estiver eivada de nenhum desses vicios, os embargos ndo podem

ser providos, sob pena de ofender o artigo 1022, do CPC/15.

Cabe aqui ressaltar a adverténcia de Pontes de Miranda de que nos Embargos de Declaracdo ndo se pede

que redecida, pede-se que reexprima.
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Diante do exposto e por tudo mais que consta nos autos, conheco dos Embargos de Declaracdo para NEGAR-
LHE PROVIMENTO em razdo da auséncia do vicio apontado, mantendo inalterada a decisdo por seus préprios

fundamentos.

Em ato continuo, considerando a manifestacdo da Administradora Judicial constante em evento 634,
determino a expedicdo de edital de chamamento dos credores, para a futura realizacdo da Assembleia, conforme

determinado em evento 608 e nos exatos termos do artigo 52, § 1°, da Lein. 11.101/2005.
Conste, no edital, que o meio de recebimento das habilitacées de crédito administrativamente sera:
a) pela via eletronica, por meio do e-mail luciorebeloadm@gmail.com;

b) por correspondéncia fisica, junto ao endereco "Focus Business Center, sala 1414, Av. T-2, n°® 471, Setor
Bueno, Goiania-GO, CEP 74210-005, JULIANA TOMAZINI FRANCO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA".

Intime-se, também, os credores pela via eletronica (Projudi). Certifique, a Escrivania, quanto aqueles que ja
pugnaram pela respectiva habilitacdo junto aos presentes autos, por meio de peticdo interlocutéria; habilite-os e

intime-os a respeito.

Volvam-me conclusos para deliberacdes necessarias ao procedimento.
[...].
- Evento 639.

Posteriormente, estabilizada a competéncia deste Juizo para processamento do pedido de
recuperacao judicial e apds o feito tramitar aproximadamente 1 (um) ano, sem conclusivas providéncias ou
impulsos processuais propugnados pela propria devedora, o Juizo, sob a premissa de que o presente

procedimento careceria de urgentes providéncias tendentes ao seu regular andamento com vistas ao
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encerramento, proferiu o seguinte decisum em que, dentre outras providéncias, assinalou a nomeacdo deste

subscritor como administrador judicial, sendao vejamos:

“I...]

DECISAO

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE
SOUSA RIBEIRO E OUTROS, ambos devidamente qualificados.

Cumpre registrar que o Sindico/administrador Judicial é auxiliar do juizo, nomeado para colaborar com o
andamento do processo falimentar, assumindo diversas responsabilidades, sob a direta presidéncia do juiz de

direito.

O exercicio de tais atribuicdes de Sindico/Administrador Judicial decorre de nomeacdo estabelecida na
confianca do juizo e pode vir a ser substituido a qualquer tempo. A relacdo entre o Juiz e o auxiliar caracteriza-se

pela confianca, a qual deve ser vista como requisito indispensavel para a sua homeacdo e manutencao.

A eventual substituicdo do Sindico/Administrador pode vir a ocorrer naturalmente, trata-se de ato
corriqueiro, usual e assim deve ser encarado, independente de grandes justificativas, porque, conforme mencionado

em linhas volvidas, trata-se de ato discriciondrio da autoridade judicidria, do foro intimo do juiz.

O exercicio de funcdo tdo relevante para o Poder Judicidrio esta calcado na confianca que o julgador deposita
no profissional, assim como a atuacdo conjunta, em prol do adequado encaminhamento do feito ao atendimento

de sua finalidade precipua, qual seja, formacdo do ativo e liquidacdo dos credores.
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Assim, em decorréncia da tramitacdo do feito, que carece de urgentes providéncias tendente ao seu regular
andamento com vistas ao encerramento, entendo que o sindico deve ser substituido - sem qualquer demérito, pelo
Dr. STENIUS LACERDA, administrador, na pessoa juridica CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL DE RESULTADO,
CNPJ: 19.688.356/0001-98, com endereco profissional Av. Olinda, 960 Park Lozandes, Trade Tower, Conj. 1704,
Goiania-GO, 74884-120, telefones: (62) 2020-2475 (62) 9914-73559, e-mail: cincos@stenius.com.br, com larga
experiéncia em feitos de Faléncia e Recuperacdo de empresas nesta Comarca, que devera ser intimado a assinar o

termo de compromisso.

Uma vez aceito o encargo, intime-se, desde ja, o Administrador Judicial por este ato nomeado para se
manifestar, no prazo de 15 (quinze) dias, sobre os petitérios pendentes de deliberacao, bem como sobre demais
atos, providéncias e diligéncias que reputar necessdrias, inclusive apresentacdo de calendario para conclusao deste

procedimento falimentar.
Intime-se. Cumpra-se.

[...I"

- Evento 883.

Conscio de sua nomeacao, este administrador judicial assinalou o Termo de Compromisso e

assumiu o encargo em 05 de marco de 2023 (evento 913), sendo que, desde entao, buscou implementar
medidas que impulsionassem o feito, as quais, contudo, restaram infrutiferas, fator pelo qual, inclusive,
propugnou pela realizacao de pericia de constatacao (evento 1000), a qual foi deferida por este juizo, nos

seguintes termos:
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“...]
DECISAO

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE
SOUSA RIBEIRO E OUTROS, ambos devidamente qualificados.

E o breve relatério. DECIDO.

Em andlise acurada, bem como noticiado pela administracdo judicial no evento 1000, exsurgem elementos
e indicios que apontam, de fato, pela inexisténcia de preservacdo das atividades empresariais e auséncia

manutencdo da fonte produtora e do emprego.

Ha ainda, recentemente, o recebimento de diversos oficios solicitando informacdes acerca de bens da
recuperanda passiveis de penhora, o que se extrai dos eventos 903, 906, 911, 912, 915, 923, 927, 928, 940, 945,
956, 959, 992 e 996. Inclusive, o oficio do evento 945, expedido pela Justica Federal, informa a necessidade de

penhora e alienacdo do imével onde hoje se encontra a sede da empresa.

A contrario sensu, no evento 976, compareceu a recuperanda aduzindo a essencialidade do imével sede do

hospital, sob a assertiva de que seria o Unico bem existente e necessario para o funcionamento do empreendimento.

Para além do exposto, perlustrando os autos, é possivel constatar que apés mais de 3 (trés) anos do
processamento da recuperacdo judicial, nunca foi apresentado um Unico relatério de atividades da empresa, o que,
conforme pontuado pela administracdo judicial, ocorreu pelo fato de que a recuperanda sequer possui contabilidade
ativa, nao tendo apresentado, nessas circunstancias, a necessaria prestacdo de contas mensais em consonancia com

a exigéncia legal.
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Por tais razoes, é evidente que o regular desempenho das atividades da administracdo judicial, em
consonancia com as balizas legais estipuladas na legislacdo regente (art. 22, da LRF), se encontram temporariamente
prejudicadas, dentre as quais se destaca a elaboracao da 2? relacdo de credores e a apresentacdo dos relatérios
mensais de acompanhamento das atividades, posto que ndo ha pela recuperanda o cumprimento regular de suas

obrigacdes inerentes ao processamento da recuperacao judicial.

A esse respeito, advirto que a prépria legislacdo possui as medidas legais aplicaveis a matéria (art. 64, inciso
V, da Lein.°11.101/2005), a qual, contudo, deixo para deliberar para uma oportunidade subsequente a realizacdo

da pericia de constatacdo que adiante passo a deliberar.

Na confluéncia das razdes expostas pela administracdo, reputo inafastavel a necessidade de se designar
pericia de constatacdo para averiguacdo das reais condicdes de funcionamento do Hospital Lucio Rebelo,

averiguando-se a real capacidade da devedora ter chance de se recuperar da crise declarada.

A propodsito da matéria, destaco que com a reforma implementada pela Lei n.° 14.112/2020, instituiu-se no
processo de recuperacdo judicial a possibilidade de se designar a realizacdo de pericia de constatacao, cujo intuito
e o fim colimado se circunscreve em averiguar e afastar aquelas empresas invidveis, inexistentes, desativadas ou
que ndo retnam condicdes de alcancar os beneficios sociais almejados pela lei, mas que pretendem, tdo somente,
usurpar do procedimento e de seus beneficios intrinsicamente concedidos pelo simples deferimento de seu
processamento, o qual, por si s, gera como consequéncia automatica, a suspensao de todas as acdes ou execucoes
contra o devedor pelo prazo de 180 dias, dentre outras consequéncias legais importantes expostas no art. 52, da

mencionada Lei.

Tudo isso é fundamental para que o instrumento legal da recuperacdo da empresa seja utilizado de maneira

correta, cumprindo sua funcdo social, sem a imposicdo desarrazoada de 6nus e prejuizos a comunidade de credores.
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Conforme ideia mundialmente aceita, um sistema rigido de controle de recuperacdo de empresas e direitos
dos credores é elemento fundamental para o bom funcionamento da economia e para a reducdo dos riscos e dos

cursos da instabilidade financeira no mercado.

Outrossim, diante da natureza do exame que devera ser realizado e seu carater assistencialista, capaz de
transparecer a realidade dos fatos omitidos pela empresa que cursa o procedimento recuperacional, entendo que a
faculdade concedida ao Juizo para designacdo desta modalidade de pericia ndo deve se limitar a abrangéncia do
pedido inaugural de processamento da recuperacdo judicial, mesmo porque o intuito juridico deste procedimento
é de relevancia Unica e possui a capacidade, conforme acima relatado, de influir em todo um ciclo social composto

de credores e colaboradores.
Nesse contexto, o artigo 51-A, caput, da Lei n® 11.101/05, disciplina expressamente que:

Art. 51-A. Apds a distribuicdo do pedido de recuperacdo judicial, podera o juiz, quando reputar necessario,
nomear profissional de sua confianca, com capacidade técnica e idoneidade, para promover a constatacdo
exclusivamente das reais condicbes de funcionamento da requerente e da regularidade e da completude da

documentacdo apresentada com a peticdo inicial.

Em que pese comumente determinado em periodo anterior ao deferimento do processamento da
recuperacdo judicial, é evidente pela leitura do artigo que a hermenéutica juridica do dispositivo ndo se circunscreve
ao citado periodo, havendo clara faculdade garantida ao juizo de determinar a realizacdo de constatacdo quando
reputar necessario, ndo se afastando, contudo, das amarras da afericio de viabilidade de processamento e

atendimento dos principios norteadores que orientam o processamento do procedimento.

Outrossim, o instituto da constatacdo tem como objetivo municiar o Magistrado ndo s6 para apontar se a
empresa recuperanda reldne os requisitos para o seu deferimento, mas também evitar a utilizacdo do instituto de

forma fraudulenta, como ensina o magistrado Daniel Carnio Costa:
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Em alguns pedidos de recuperacao judicial, depois de deferido o processamento do pedido (com imposicao
do stay period aos credores em geral) e por ocasido da primeira visita que o administrador judicial nomeado fazia
ao estabelecimento comercial da devedora, se constatava que a empresa ndo tinha mais qualquer atividade, nem
tinha condicoes de gerar qualquer beneficio decorrente da atividade empresarial. Tratavam-se de empresas que s6
existiam formalmente, no papel, mas que ndo geravam empregos, nem circulavam produtos ou servicos, nem
tampouco geravam tributos ou riquezas. Em outros casos, deferia-se o processamento da recuperacdo judicial com
base na andlise meramente formal feita pelo juiz sobre a documentacdo apresentada pela devedora. Depois, quando
o administrador judicial realizava a analise técnica desses documentos (com o auxilio de sua equipe
multidisciplinar), descobria-se que os documentos estavam completamente falhos, incompletos e ndo refletiam a
real situacdo da empresa. Mas essas ndo eram as Unicas inconveniéncias. Foram presenciadas situacoes ainda
piores, nas quais se constatava que o pedido de recuperacdo judicial era parte de um esquema fraudulento contra
os credores, mas somente depois que o processo de recuperacdo judicial jA estava em andamento, quando a
devedora/fraudadora gozava da protecdo judicial contra os seus credores decorrente do processamento do pedido

recuperacional.

Ainda, merece destaque nas justificativas os fatos relatados pela administracdo judicial em seu ultimo
petitorio, onde assinala que, atualmente, a empresa em recuperacdo judicial quedou-se inerte em fornecer diversos
documentos de sua escrituracao contabil requestada e prestar contas demonstrativas mensais de suas atividades
(art. 52, inciso IV, da Lei n.° 11.101/2005).

Assim, necessario o diagnéstico da empresa, que devera ser realizado com base nos arts. 47,48 e 51, todos
da Lei n.° 11.101/2005, a fim de se averiguar a existéncia/funcionamento da empresa, providenciando-se a
diligéncia in loco, de modo a se saber suas reais condicoes de funcionamento, bem como constatar a real capacidade

de gerar os beneficios mencionados no art. 47, do citado diploma legal.
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Destarte, impde-se a nomeacdo de profissional de confianca e com capacidade técnica e idoneidade para

analisar a capacidade da devedora de gerar os beneficios mencionados no art. 47, da Lei n® 11.101/2005.

Com efeito, com as informacdes apresentadas pelo profissional, entendo que este juizo tera melhor
compreensdo da real situacao do Hospital Lucio Rebelo, tendo, inclusive, melhores condicdes faticas e técnicas para

analise dos requerimentos de essencialidade dos bens para desempenho de suas atividades empresariais.

Desta feita, tendo em vista o estado periclitoso em que se encontra a empresa em recuperacdo judicial,

necessario o acatamento do pedido de pericia técnica apontada pela administracao judicial.

Na confluéncia dessas consideracoes, NOMEIO ANA FLAVIA RIBEIRO DE MOURA, perita contadora, cadastrada
no Banco de Peritos da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Goids, com endereco na Avenida D, esquina com
Rua 09, n.° 419, Qd. G-11, Lote 01, 4° andar, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, na cidade de Goiania/GO,
CEP 74.150-040, para constatar, com base nos arts. 47, 48 e 51, todos da Lei n.° 11.101/2005, a existéncia da
empresa Hospital Lucio Rebelo Ltda (em recuperacdo judicial), providenciando-se a diligéncia in loco, de modo a se
saber suas reais condicoes de funcionamento, bem como constatar a real capacidade de gerar os beneficios
mencionados no art. 47, do citado diploma legal, devendo ser intimado pelo e-mail afrpericias@gmail.com ou
telefone (62) 99613-2702 para, no prazo de 48 horas, dizer se aceita a realizacdo dos trabalhos periciais,
declarando-se ciente, para tanto, de que a remuneracdo serd arbitrada posteriormente a apresentacdao do laudo,

considerando a complexidade do trabalho desenvolvido.
O 6nus da pericia devera ser arcado pela recuperanda.

Declarada sua aquiescéncia, inicia-se o prazo de 5 (cinco) dias para que a perita apresente o laudo pericial

de constatacdo, nos moldes acima alinhavados.
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Apresentado o laudo, intime-se a empresa, os credores que tenham se habilitado espontaneamente nos
autos e o Ministério Publico para, querendo, manifestarem-se e requererem o que |lhes aprouver, no prazo comum
de 05 (cinco) dias.

Posteriormente, intime-se a administracdo judicial para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente

consideracoes e requeira o que lhe aprouver.
Apos, concluso para deliberacdo.

A luz das consideracdes suso transladadas, DECLARO PREJUDICADO o pedido formulado em evento 967, de
intimacdo da administracdo judicial para que apresente os relatérios mensais de atividade da recuperanda até

decisdo sobre a matéria que sera apresentada pela pericia.

Intime-se a recuperanda para que se manifeste e requeira o que l|he aprouver acerca dos
petitorios/documentos jungidos aos eventos 967, 974, 992, 996, 997 e 998

Prazo de 10 (dez) dias.

Apds, com ou sem manifestacdo da recuperanda, intime-se a administracdo judicial para que, no prazo de
10 (dez) dias, se manifeste sobre os oficios contidos nos eventos 903, 906, 911, 912, 915, 923, 927, 928, 940,
974, 992, 996, 997 e 998, bem como, inclusive, sobre os requerimentos de habilitacdo/impugnacdo de crédito

postulado nos autos.

Especificamente sobre a alegada inadequada penhora pelo crédito tributdrio, oriundo do oficio contido em
evento 945, sustentado pela recuperanda em seu petitorio de evento 976. Ouca-se, também no prazo de 5 (cinco)

dias, a administracdo judicial apés a apresentacdo do laudo pericial a ser produzido nos moldes acima descritos.
Dé-se conhecimento ao Ministério Publico e aos demais interessados.
Providencie os atos necessarios ao fiel cumprimento desta.
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[...I”
- Evento 1004.

Nessas circunstancias, a pericia foi tempestiva, materialmente e regularmente realizada,
reportando dialeticamente em suas conclusdes a “manutencao’ da inexisténcia de atividades empresariais
desenvolvida pelo Hospital Lucio Rebelo apds mais de 3 (trés) anos de processamento da recuperacdo judicial
e, inclusive, a permanéncia da inexisténcia de condicdes para gerar os beneficios tutelados pelo art. 47, da Lei

n.° 11.101/2005, senao vejamos a conclusao dos trabalhos, in verbis:

“I...]

Nessa conjuntura, realizado o minucioso estudo do caderno processual, bem como apéds a inspecdo in loco
realizada e, inclusive, corroborado por meio das respostas e do lastro probatério disponibilizado ap6s solicitacdo
formalizada por intermédio do 1° Termo de Diligéncia encaminhado, circunscrevendo-se nos dados acima
reportados, foi possivel constatar que o HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA. nio possui atividade empresarial atualmente
em desenvolvimento, ndo preservou suas atividades empresariais, a manutencdo da fonte produtora ou do emprego
dos trabalhadores, sendo que, ao longo desses ultimos aproximados 4 (quatro) anos de processamento da
recuperacao judicial, observou-se que, de fato, ocorreu uma substancial e evidente piora das condicoes
circunstancias e estruturais da unidade hospitalar, quando confrontado com as informacdes insertas no 1° laudo
apensado no evento 34 dos autos em epigrafe, motivos pelos quais ndo se constatou condicoes de gerar os

beneficios mencionados no art. 47, da Lein.° 11.101/2005.
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Com efeito, conscio das informacdes disponibilizadas e da inspecdo realizada, as circunstancias evidenciadas
na unidade hospitalar ndo retratam sequer indicios da possibilidade de soerguimento, diante da auséncia de

execucao do objeto social empresarial verificada.

Conforme ja reportado em linhas volvidas, de acordo com o Oficio Encaminhado a Administracdo Judicial,
em 09 de maio de 2023, o Gestor do Hospital informou que as operacdes nos consultérios médicos, exames
cardioldgicos e coleta laboratorial funcionariam a partir de 23 de maio de 2023, entretanto, até a data da inspecao
(07 de junho de 2023) ndo foi possivel verificar a presenca de médicos, enfermeiros ou equipe adequada para o

desempenho das atividades empresariais.

Nao bastando, convalida-se o exposto com a auséncia de perspectiva fatica conclusiva da data em que se
retornaria o desempenho das atividades empresariais, notadamente porque nao a estrutura do hospital, atualmente,
ndo comporta essas condicoes pela existéncia de diversas manutencdes e reformas que se estendem pela maior
parte da unidade hospitalar e, inclusive, pela auséncia de alvaras de licenciamento que possibilitem esse vislumbre

de retorno.

Outrossim, apesar de indicar “etapas” que seriam concluidas em meados de 2024, nao foi disponibilizado
um plano de acdo para retorno das atividades, tampouco um plano estratégico para contratacdo de médicos e equipe
qualificada, projecdo de receitas, custos e despesas, renovacdo ou contratacdo de fornecedores de insumos, todos

essenciais e irremediavelmente carecedores de um prévio planejamento.

Portanto, na confluéncia das razdes expostas, com espeque no farto lastro probatério e nas evidéncias
existentes no préprio processo de recuperacio judicial, constata-se que o HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA nio esta
em funcionamento ou, tampouco, apresenta condicdes de gerar os beneficios descritos no art. 47, da Lei n.°
11.101/2005. [...]".

- Evento 1018 (Ludo de Constatacdo Prévia - Ana Flavia Ribeiro).
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Somente apods a producao e protocolamento do laudo pericial (evento 1018), foi comunicado
nos autos a interposicao, pelo Hospital Lucio Rebelo, do recurso de agravo de instrumento contra a decisao que
determinou a realizacdo da pericia, expediente no qual sobejou a decisao que deferiu a liminar requestada e
gue suspendeu os efeitos da decisdao atacada (evento 1019).

Levando em consideracao essa conjectura, a administracao judicial foi instada a se manifestar
no feito, oportunidade na qual exarou seu parecer em que, diante da inexisténcia de atividade operacional da
devedora que se encontra em recuperacao judicial e outros fatores contundentes que inviabilizam a manutencao
da condicdo de “recuperanda” da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., posicionou-se pela convolacdo do
procedimento em faléncia, a fim de, principalmente, zelar pela funcao social e pelo adimplemento das
obrigacdes assumida com os credores.

Ante as razdes expostas, o Juizo, ap6s garantir o contraditério (evento 1046 e 1077), prolatou
a sentenca em que, acolhendo o parecer da administracao, convolou em faléncia a recuperacao judicial da
empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.424.572/0001-06, consoante aos seguintes termos:

“[...]
SENTENCA

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE SOUSA RIBEIRO
E OUTROS, todos ja qualificados.
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Trata-se de pedido de recuperacio judicial aforado em 04 de novembro de 2019 pela empresa HOSPITAL LUCIO REBELO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.424.572/0001-06, que, atualmente, ainda possui
como socios PERCIVAL XAVIER REBELO FILHO, falecido, inscrito no CPF sob o n.° 003.083.901-72 e CI/RG n° 40.610 2? via
SSP/GO; e MARIA HELENA LEAL LUCIO REBELO, falecida, inscrita no CPF sob o n° 576.406.021-49 e CI/RG n°® 61.225 2? via
SSP/GO, todos qualificados nos autos, informando no contrato social o capital social no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais).

E o breve relato. Decido.

Em proémio, reputo inafastavel enfrentar as assimiladas prejudiciais assercdes expendidas pela devedora de que o
eventual caminho alternativo, que ndo o processamento da recuperacdo judicial, afrontaria as decisdes proferidas pelo Egrégio
Tribunal de Justica.

De uma simples compulsa aos autos, rememoro que a decisdo monocratica que deferiu a liminar e determinou o
processamento da recuperacdo judicial (evento 55) foi precisa ao justificar os motivos pelos quais reformou a sentenca que
indeferiu o protocolo inicial, dentre os quais destaco os seguintes pontos:

[...] De plano, de modo a contextualizar a temdtica em pauta, ndo se pode perder de vista que, a luz do artigo 47 da Lei
n° 11.101/05, ‘a recuperacdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacdo da situacdo de crise econémico-financeira do
devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade econémica’.

Deste modo, imperioso que no procedimento recuperacional, devem-se envidar esforcos para, tanto quanto possivel,
permitir a continuidade da atividade empresarial, conforme as medidas aprovadas pela assembleia de credores, almejando o
alcance das metas previstas na legislacdo patria.

A par disso, urge destacar que a referida Lei de Regéncia destina-se ao empresdrio e a sociedade empresdria (art. 1°),
entendendo-se o empresdrio como aquele que exerce profissionalmente uma atividade econémica organizada para a producdo
ou a circulacdo de bens e servicos (CC, art. 966), enquanto a empresa pode ser considerada como a propria atividade econémica
exercida pelo empresario.

De sua vez, também sobreleva apontar ter a lei em referéncia como funcdo regular as situacées de crise atravessadas

pelas empresas e seus empresdrios, sendo possivel distinguir os focos da crise em econémico (retracdo considerdvel dos
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negocios e do faturamento), financeiro (falta de liquidez para honrar em dia as obriga¢ées) e patrimonial (insuficiéncia de bens
no ativo para suportar o passivo existente), os quais podem ocorrer em conjunto, ou ndo, como elementos desestabilizadores
da normalidade da atividade empresarial.

Portanto, no momento em que a sociedade empresadria atravessa um periodo de turbuléncia que lhe retira da rota de
seguranga, possivel contar com o arsenal juridico da Lei federal n° 11.101/05 em seu socorro, a qual tem como objetivo
primordial evitar que a crise enfrentada acarrete a bancarrota da empresa, sendo a recuperacdo judicial ferramenta preventiva
importante para o saneamento dos problemas econémico-financeiros, patrimoniais e com credores.|...]

Na presente hipdtese, reside a controvérsia sobre a apreciacdo que deve ser realizada pelo magistrado na fase
postulatéria, sendo causa suficiente a regularidade da documentacdo apresentada pela empresa para o deferimento do
processamento da recuperacdo judicial ou se o exame pode extrapolar essa formalidade.

Nessa seara, o magistrado singular considerou invidvel a superacdo da crise econémico-financeira por que passa a
requerente/apelante por meio do instituto da recuperacdo judicial instituido pela Lei 11.101/05, verbis:

[...]1 O artigo 52 da Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia estabelece que “estando em termos a documentacdo exigida
no art. 51 desta Lei, o juiz deferird o processamento da recuperacdo judicial”

Sobre a celeuma, entendo que na fase postulatoria o magistrado deve se ater apenas nos requisitos de legitimidade ativa
da parte e a instrucdo nos termos da lei para deferir o processamento da recuperacdo.|...]

Por fim, o artigo 52 da mencionada lei disciplina que: “estando em ordem a documentacdo exigida no art. 51 desta lei,
o juiz deferird o processamento da recuperacdo judicial”.

In casu, analisando detidamente os autos, vejo que, em tese, foram preenchidos os requisitos do artigo 51 da Lei de
Recuperacdo Judicial e Faléncia, porquanto a requerente/apelante juntou toda a documentacdo exigida.

Portanto, por estes termos e estribado nessas razdes, tenho que a sentenca deve ser reformada, devendo ser deferido o
regular processamento da recuperacao judicial.

Dai decorre a probabilidade do direito, pressuposto necessdrio para a concessdo da tutela de urgéncia requestada, nos
termos da norma processual, porquanto o perigo de dano irreparavel mostra-se evidente, quando ha constricdes e expropriacoes
gue estdo na iminéncia de se efetivar, conforme demonstrado pelo apelante.

Inclusive, oportuno transcrever ementa do citado decisum:
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APELACAO CiVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS JUNTADOS.
INSUFICIENCIA DE RECURSOS COMPROVADA. RECUPERACAQ JUDICIAL EM FASE POSTULATORIA. PROCESSAMENTO INDEFERIDO.
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 51 DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA.
REGULARIDADE FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E VIABILIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA
AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DE DANO E
RISCO AO RESULTADO UTIL DO PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

Percebe-se, do exposto, que o cerne pelos quais se reformou a sentenca se circunscreveu, em sintese, na cizania do
exame extemporaneo de circunstancias atinentes ao processamento da recuperacdo judicial, conquanto na fase postulatéria do
expediente, ou seja, do pedido de processamento propriamente dito, entendeu o Desembargador Relator que deveria se resumir
ao aspecto da regularidade formal da documentacdo acostada aos autos.

Evidentemente, a reforma que determinou o processamento analisou, apenas e tdo somente, as razdes externalizadas
em momento inoportuno, a qual seria propria apenas da andlise do disposto nos arts. 48 e 51, da Lei n.° 11.101/2005, que
estabelecem os critérios formais, tal qual a documentacdo a ser apresentada com a inicial para analise preliminar, para se deferir,
ou ndo, o pedido de processamento da recuperacdo judicial.

E que, se preenchidas as exigéncias legais precitadas, o magistrado devera deferir o processamento, nos termos do art.
52, caput, da Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia, o que ndo foi, na origem da fase cognitiva, configurado.

Noutra vertente, observa-se que a decisdo que deferiu a liminar requestada suspendeu, sob o exame da matéria em
sede de cognicdo sumaria, apenas os efeitos da decisdo que determinou a realizacdo da pericia judicial de constatacdo, sendo
vejamos:

[...]1 /nicialmente, convém ressaltar que o exame da matéria em sede liminar deve ser feita em cognicdo sumadria e, por
isso, as ponderacées concernentes a exposicdo realizada pelo agravante so serdo analisadas quando do julgamento do mérito
do presente recurso.

A concessdo do efeito suspensivo ou da antecipacdo dos efeitos da tutela recursal, no entanto, se faz possivel no curso
do agravo de instrumento, em razdo da previsdo contida no artigo 1.019, inciso I, do Codigo de Processo Civil. Nesta senda, o
deferimento do efeito suspensivo fica condicionado ao preenchimento dos requisitos presentes no artigo 995 do mesmo diploma
legal.
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Noutras palavras, para que haja o deferimento da liminar é necessdria a existéncia do dano em potencial, traduzido pelo
risco que corre o processo principal de ndo ser util ao interesse demonstrado pela parte e a plausibilidade do direito substancial
invocado.

Tais requisitos, devem ser demonstrados de plano, de forma inequivoca, de maneira que o julgador ndo tenha duvidas
quanto a necessidade de sua concessao.

No caso, em uma andlise perfunctoria da questdo posta sub judice, verifico que o agravante logrou demonstrar a
verossimilhanca de suas alegacées, porquanto, aparentemente, a determinacdo de nova constatacdo prévia, nos moldes previstos
no artigo 51-A da Lei 11.101/2005, na atual fase do processo se mostra equivocada.

Isso porque, verifico, ao menos nesta quadra inicial, a homenagem ao principio da preservagcdo da empresa, previsto no
artigo 47 da supramencionada, além do que restou decidido quando do julgamento da apelacdo interposta nesta acdo.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica preconiza que ‘o enunciado normativo do art. 47 da Lef
11.1105/2005 guia, em termos principiologicos, a operacionalidade da recuperacdo judicial, estatuindo como finalidade desse
instituto a viabilizacdo da superacdo da situacdo econémico-financeira do devedor, a permitir a manutengdo da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social
e o estimulo a atividade econémica.” (ST, REsp 1864625/SP)

Assim, preenchidos os requisitos necessdrios, DEFIRO a medida liminar requestada, a fim de suspender os efeitos da
decisdo fustigada, até o final julgamento do presente recurso.

Ou seja, ndo ha qualquer obstaculo capaz de configurar a citada hipétese de “afronta” por este juizo quando da andlise
do parecer da administracao judicial, mesmo porque as situacdes afastadas e/ou suspensas foram precisas e serdo prontamente
observadas por este Juizo.

Para além disso, convém ratificar que a pericia foi cumprida e jungida aos autos em momento anterior ao comando da
suspensao que determinou a sua producdo, ndo existindo, portanto, descumprimento da liminar ou, repita-se, “afronta” deste
Juizo.

Dessa forma, oportuno anotar, ainda, que é incongruente com o préprio principio do processo legal e da autonomia
jurisdicional conferida ao magistrado singular a pretendida extensdo dos efeitos da decisdo que deferiu o processamento da

recuperacdo judicial ad aeternum, como medida que vise chancelar as transgressdes acometidas contra suas obrigacdes,
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levando-se em consideracao que, com a devolucdo dos autos ao primeiro grau para regularizacdo de seu curso, a competéncia
e aptidao para deliberacdo de circunstancias e obrigagdes inerentes ao proprio expediente volta a ser do Juizo de origem.

Forte nessa conviccao, antevejo ndo subsistir in casu a configuracdo de qualquer substancia que consubstancie a
apontada “afronta” as decisdes do E. TJGO.

Assim, passo a analise do parecer da administracdo judicial.

O instrumento juridico da recuperacdo judicial, mecanismo conferido aos devedores que almejam subsidios e alternativas
para a preservacdo da empresa, constitui processo ao qual podem se submeter empresarios e sociedades empresarias que
atravessam situacdo momentanea de crise econdmico-financeira, mas cuja viabilidade de soerguimento, considerados os
interesses de credores, investidores e colaboradores (stakeholders), se mostra plausivel.

Por intermédio da recuperacdo judicial, se busca ndo apenas satisfazer as obrigacdes perante os credores, mas, também,
manter-se a sociedade empresdaria em atividade, sendo o principio da preservacdao da empresa norteador e basilar na aplicacdo
do instituto.

Com efeito, o vigente sistema concursal trouxe consigo o equilibrio nos interesses envolvidos e a preservacdo da
empresa economicamente viavel, fornecendo-lhe um cendrio vantajoso e de contrapesos no qual possa negociar com seus
credores o passivo existente e, em concomitancia, permitir-lhe a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores
e dos interesses dos credores, para, assim, conceber a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica, estando esses pilares e balizas norteadoras do processamento positivados na redacdo do art. 47, da Lei n.°
11.101/2005, in verbis:

Art. 47. A recuperacdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacdo da situacao de crise econdmico-financeira do
devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade econdémica.

Da sabenca comum suso alinhavada, é inafastdvel a conclusdo de que a pretensdo da legislacdo regimental e seus
principios norteadores buscam, em sintese, evitar a decretacdo da faléncia e suas arrasadoras consequéncias para a sociedade
empresaria e, inclusive, para o préprio meio social.

Ocorre, contudo, que o0 caso em exame ndo apresenta os elementares que viabilizem a manutencdo da condicao
conferida e oportunizada ao Hospital Llcio Rebelo Ltda, levando-se, inclusive, em consideragdo que o préprio fim esperado com

o desfecho do processamento se apresenta, ipsis litteris, prejudicado com a atual condicdo estrutural do nosocomio.
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Debrucando-se sobre os autos, exume-se que desde o deferimento do processamento do pedido recuperacional,
inimeras foram as dificuldades encontradas para a implementacdo das medidas que visassem o soerguimento das atividades
empresariais e, relatadas nos autos por diversos credores e pela administracao judicial, as inconsisténcias formais advindas da
inércia e sequidao da devedora no cumprimento de suas obrigacdes inerentes ao proprio procedimento.

Notadamente, o ponto sombroso que acompanha o processamento dessa recuperacao judicial se circunscreve, de fato,
na inexisténcia de manutencao ou preservacao da atividade empresarial, peripécia que acompanha o Hospital Lucio Rebelo desde
o final do ano de 2018, mas que exuberou uma acentuada piora com o decorrer desses Ultimos anos e que merece ser reavaliada
a luz das exigéncias aplicaveis a matéria que se encontra sujeita.

Nessa conjectura, ja se denotava do petitério jungido aos autos pela administracdo judicial em evento 1000, sem as
constata¢Oes auferidas pela pericia posteriormente realizada, o estado calamitoso em que se encontrava o Hospital, com (i)
espacos sem energia, (ii) fiacdes expostas, (iii) rachaduras e buracos nos gessos, (iv) entulho de moveis alocados nos corredores,
(v) paredes e pisos trincados, (vi) salas sem cobertura, (vii) sucatas armazenadas nos cantos das salas e outras diversas
irregularidades incompativeis com uma unidade hospitalar em funcionamento

Para além, é de se destacar que a administracdo também reportou, em resumo: (i) a inatividade econémica; (ii) auséncia
de faturamento; (iii) auséncia de controles gerenciais, econdmicos, financeiros e contdbeis; (iv) que ndo teriam sido constatadas
grandes movimentacdes a fim de efetivar o soerguimento da atividade empresarial do Hospital Llcio Rebelo Ltda.; e, por fim, (v)
a inviabilidade de retorno imediato as atividades diante das condicdes apresentadas.

Ja em seu ultimo parecer, que postulou pela convolacdo da recuperacao judicial em faléncia, a administracdo trouxe a
lume consideracdes irreparaveis que possuem o conddo préprio de comprovar a prejudicialidade do fim esperado com a
legislagdo vigente:

[...] O Hospital Lucio Rebelo estd completamente paralisado hd anos, sem nem sequer possuir insumos ou equipamentos
que viabilizem o retorno de suas atividades empresariais em um curso espago de tempo.

[...] Ndo se deve perder de vista que, como unidade comercial no segmento de atendimento hospitalar, ambulatorial e
de pronto socorro, prestacdo de servicos médicos clinicos e laboratorials, a atividade empresarial a ser desenvolvida exige uma
prodiga quantia de investimento que circunda os milhares, quantia que se apresenta como absolutamente invidvel de ser

levantada pela empresa em recuperacdo judicial.
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Nos diversos contatos realizados com os representantes legais e socios herdeiros da devedora, sempre persistiu um
paleio de investidores com capital suficiente e interessados em retomar a atividade empresarial do Hospital Liucio Rebelo, seja
pela referéncia ou seu know-hall - afinal, se trata de uma instituicdo nacionalmente reconhecida e que naturalmente chama a
atencdo de interessados, porém, jamais foram concreta e materialmente comprovados o interesse e a perspectiva desses
investidores, tampouco apresentado um planejamento razoavel e estruturado que possivelmente seria implementado.

Para além disso, € de se destacar que, em meados do dia 09 de maio de 2023, esta administracdo judicial recepcionou
um oficio encaminhado pela administracdo do hospital que assinalou, ipsis litteris, que o novo plano financeiro e de saneamento
das operacées teriam seu inicio no ultimo dia 23 de maio de 2023 e que contraria com a presenga de consultorios médicos com
diversas especialidades, exame cardiologicos e coletas laboratoriais, sendo vejamos.

[...] Porém, passados mais de 30 (trinta) dias desde o prazo assinalado para retomada das atividades empresariais, a
devedora ndo retornou o desempenho de qualquer atividade empresarial de seu segmento.|...]

Extrai-se, ainda, do citado petitério a seguinte assertiva:

[...] Porém, passados mais de 30 (trinta) dias desde o prazo assinalado para retomada das atividades empresariais, a
devedora ndo retornou o desempenho de qualquer atividade empresarial de seu segmento.

Inobstante ads circunstancias alhures expostas, € de se destacar, também, que no curso do processamento da recuperacao
Judicial:

() a 1? relacdo de credores so veio a ser elaborada e publicada em 12 de janeiro de 2023 (edicdo 3631 - TJGO), ou seja,
apos quase 3 (trés) anos de processamento da recuperacdo judicial,

() a 22 relacdo de credores, que deveria ser elaborada por esta administracdo judicial, até a presente data ndo dispds
de condi¢cées para concluir seus trabalhos diante da inexisténcia de fornecimento dos livros contdbeis e documentos comerciais
e fiscais da devedora (art. 7° caput, da LRF),

(1) Ndo foram apresentados os Relatorios Mensais de Acompanhamento das atividades empresariais, previsto no art.
22, inciso ll, alinea “c’, da LRF, diante da auséncia de municiamento das informacoes;

(V) Ndo hd prestacdo de contas demonstrativas mensais de suas atividades empresariais (art. 52, IVda Lein°11.101/05);
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(V) Ndo foi realizada, até a presente data - apos 3 (trés) anos de processamento da R/ e de mais de 1 (um) ano da
demanda ter sido estabilizada neste juizo, a convocagdo para Assembleia Geral de Credores, em frontal descumprimento ao
termo de 150 (cento e cinquenta) dias preconizado no § 1°, do art. 55, da LRF.

Percebe-se que os atos comumente aplicados no processamento da recuperacdo judicial ndo foram sequer iniciados
neste procedimento, seja por conta da inércia da propria devedora em promover o impulsionamento do feito ou seja pela sua
impossibilidade em fazer, diante da inexisténcia de operacées comerciais a serem desenvolvidas.

A devedora goza dos beneficios da recuperacdo judicial, porém, ndo cumpre as obrigacoes inerentes a ela insculpida.|...]

Como estratagema para mitigar a propriedade da matéria suscitada pela administracdo, a devedora, instada do parecer,
comunicou a retomada das atividades operacionais do HOSPITAL LUCIO REBELO em 23 de junho de 2023, apensando aos autos
documentos que julgou comprovar o exposto, motivo pelo qual entendeu que ndo subsistiria mais razées para se convolar a
recuperacdo em faléncia (evento 1051).

Todavia, denota-se da documentacdo acostada que nao é essa a realidade dos fatos.

Nesse ponto, sobreleva enfatizar e destacar que o Contrato Social da sociedade empresdria em recuperacdo judicial
preconiza que as atividades empresariais a serem desenvolvidas seriam a de: (i) atendimento hospitalar, (ii) ambulatorial e (iii)
de pronto socorro, (iv) prestacdo de servicos médicos clinicos e (v) laboratoriais.

Ja em consulta ao sistema REDESIM, da Receita Federal do Brasil, é possivel constatar que a atividade econémica principal
do hospital é a de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias (Cédigo CNAE 8610-
1/02).

Contudo, analisando o Alvara Sanitario n.° 328339, expedido pela Prefeitura de Goidnia em 17 de junho de 2023, é
possivel verificar que a atividade para a qual sobreveio a autorizacdo para funcionamento é a de clinica médica restrita a consultas
(Codigo CNAE 8630-5/03-4), inclusive, com o limite expressamente assinalado de 5 (cinco) consultérios.

Ou seja, é nitidamente perceptivel que a devedora, mesmo apds aproximadamente 4 (quatro) anos da paralisacao de
suas atividades empresariais e de 3 (trés) anos do processamento da recuperacdo judicial ndo conseguiu, até entao, a autorizacdo
para retomada conclusiva de sua atividade economica.

Na verdade, o que se comprova com a documentacdo acostada aos autos pela devedora é que suas atividades

empresariais estdo, inequivocamente, paralisadas ha anos diante da inexisténcia da autoriza¢do para desempenho.
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Dos rusticos planejamentos acostados aos autos (evento 560) e do PRJ apresentado (evento 101), sobressai que a area
total construida do hospital seria de 4.412 m2 (quatro mil, quatrocentos e doze metros quadrados), que contemplaria, como
exemplo na hipdtese de regular funcionamento, 127 (cento e vinte e sete) leitos entre apartamentos, enfermarias, UTI’s etc.
Encontra-se, ainda, um projeto de ampliacdo, atualmente inoperante, que contemplaria a expansao na ordem de 5.300 m2 (cinco
mil e trezentos metros quadrados).

Como ordem de grandeza, é perceptivel que os 5 (cincos) consultérios que atestariam a suposta retomada do
funcionamento das atividades do Hospital Lucio Rebelo é infima, representando menos de 4,00% (quatro por cento) s6 dos
espacos conferidos aos leitos, ndo possuindo a aptidao para afastar as constatacdes aferiveis a partir de um simples cotejamento
dos autos.

Nao o bastante, convém gizar que a mera expedicdo do Alvard Sanitario também ndo é prova capaz de elidir a convolacao,
ja que se trata da autorizacdo para desempenho de uma atividade pontual e especifica, ndo comprovando, cabal e
inequivocamente, sequer a retomada dessa atividade.

Cita-se a vertente porque a devedora ndo cuidou de comprovar nos autos o retorno de fato das atividades, com a
contratacdo de profissionais especializados, registros fotograficos da estrutura ou outra medida idonea de duvidas.

Nessa conjectura, o cldssico jargdo de que a recuperacdo judicial é a possibilidade conferida a empresa de superar a
noticiada crise econdmico-financeira enfrentada, é inevitavel que o cendrio, alhures apontado de que o Hospital se encontra com
suas atividades empresariais completamente paralisadas, ndo deve ser contemplado com o prémio de manutencdo da
recuperacao judicial em desproveito dos seus credores.

Isso porque, por forca das disposicdes legais, a parte hipossuficiente na relacdo invariavelmente é quem mais é
penalizada em prol dos principios da norma.

Assim como ja discorrido em linhas pretéritas, a fim de superar a situacdo de crise econdmico-financeira, a Lei de
Recuperacdo e Faléncia proporciona e faculta a sociedade empresaria mecanismos que objetivam salvaguardar sua empresa, mas
gue, sem sequer a preservacdo da atividade econémica, ndo se vislumbra hipdtese capaz de coexistir com os principios
norteadores da legislacao.

Ao lecionar sobre o tema, o doutrinador Gladston Mamede esclarece:

[...] Essa definicdo legal positiva os principios da funcdo social da empresa e da preservacdo da empresa: a recuperacio

visa a promover (1) a preservacdo da empresa, (2) sua funcdo social e (3) o estimulo a atividade econémica (atendendo ao cdnone

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n° 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

42 de 85



INCOL

constitucional inscrito no artigo 3° Il e lll, que definem como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil garantir
o desenvolvimento nacional e erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais).

De outra face, o artigo 47 expressamente lista como finalidades da recuperacdo da empresa a manutengdo (1) da fonte
produtora, (2) do emprego dos trabalhadores e (3) dos interesses dos credores. [...] (In Faléncia e recuperacdao de Empresas, 10
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019.)

Policia-se, ainda, que todo beneficio gerado pelo procedimento especial estd acompanhado das exigéncias legais, sendo
inafastavel a necessidade de se cumprir com diversas obrigacdes inerentes ao processamento da recuperacao judicial, tal qual a
atuacdo proativa que revele sua viabilidade econémica, apresentacdo regular e habitual de documentos, livros e relacdes que
estejam em seu poder.

Nesse sentido, rememoro que o inciso IV, do art. 52, da Lei n.° 11.101/2005 regulamenta a hipotese em que, deferido
0 processamento da recuperacdo judicial, o juiz devera determinar a devedora que apresente contas demonstrativas mensais
enquanto perdurar a recuperacdo judicial, sob pena de destituicdo de seus administradores, o que, no caso em exame, jamais
foi cumprido pela empresa.

Além, o art. 22, inciso |, da alinea “d”, e inciso Il, da alineas “a” e “c”, da LRF, preconizam na figura da administracdo
judicial a competéncia de, sob a fiscalizacdo do juiz e do Comité, além de outros deveres que esta Lei lhe impde: | - na
recuperacao judicial e na faléncia: (...) d) exigir dos credores, do devedor ou seus administradores quaisquer informacoes; (...) Il
- na recuperacdo judicial: a) fiscalizar as atividades do devedor e o cumprimento do plano de recuperacao judicial; (...) c)
apresentar ao juiz, para juntada aos autos, relatério mensal das atividades do devedor.

Porém, consoante se infere dos autos principais, também nao foram apresentados sobreditos documentos ou as
informacdes requeridas pela administragao.

Deferido o processamento da recuperagdo, o empresario ou a empresa postulante se sujeita a restricdes excepcionais e
a obrigacdes habituais, fundamentadas nos principios que regem o interesse pulblico decorrente do pleito recuperacional, os
guais ndo sendo observados ocasionam a quebra de confianca e da prépria expectativa de superacao da crise.

Quica, entdo, na hipdtese em que nem sequer hd preservacdo das atividades.

A luz do mantra e dos beneficios conferidos e tutelados pela legislacdo, ndo é conferido a sociedade empresaria uma
ferramenta para se esquivar dos pagamentos de seus credores ou protela-los, sendo que a hipétese do caso em exame vem se

revelando a construcdo desse cendrio.
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Com efeito, a funcdo social da empresa exige sua preservacdao, mas ndo a todo custo.

Verificando-se, assim, a inviabilidade da manutencdo da atividade produtiva e dos interesses correlatos, a prépria Lei
de Faléncias e Recuperacdo de Empresas impde a promocdo imediata de sua liquidacdo - sem que isso implique violacdo ao
principio da preservacdo empresa, inserto em seu art. 47 - mediante um procedimento que se propde célere e eficiente, no
intuito de se evitar o agravamento da situacdo, sobretudo, dos ja lesados direitos de credores e empregados.

Nesse interim, o principio da preservacdo da empresa deve ser sopesado com o principio da exclusdo da empresa inviavel
do mercado, conforme leciona a doutrina, verbis:

[...] Segundo Scalzilli et. Al. (2018), nem toda empresa merece ser preservada, ou seja, ndo pode haver um principio de
‘preservacdo da empresa a todo custo”. Assim, a preservacdo somente se justifica na medida em que o resultado da equacdo de
reorganizacdo da empresa for positivo para todos os envolvidos, incluindo devedores, credores, empregados, fornecedores e
comunidade, resultando em valor econémico superior ao montante que poderia ser obtido com a liquidacdo e venda dos ativos
do devedor. Caso contrdrio, € mais eficiente que os ativos sejam realocados por meio da liquidacdo. (COSTA, Daniel Carnio e
MELO, Alexandre Nasser de. Comentdrios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. 27 ed. revista e atualizada. Curitiba: Ed.
Jurud, 2021, pdg. 49 - sem destaque no original).

Embora a recuperagdo judicial objetive superar a crise econémico-financeira do empresdrio e garantir a preservacdo da
empresa, esta apenas implementard sua fungdo social se for economicamente eficiente [...] Invidvel economicamente a atividade
desenvolvida pelo empresdrio em recuperacdo judicial, conforme afericdo imposta pela Lei aos credores em Assembleia Geral, a
faléncia deverd ser decretada, sob pena de ainda maior prejuizo ser causado aos credores, trabalhadores e ao mercado como
um todo. (SACRAMONE, Marcelo. Comentdrios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva jur, 2018,
pdgs. 190/191)

[...] a situacdo critica da sociedade empresdria pode tornar desinteressante, para o mercado, o seu soerguimento, o que
pode ser constatado nos casos em que nenhum agente econémico privado se habilita a investir ou empreender naquela empresa.
Nessa hipotese, se as perspectivas de rentabilidade forem baixas, se descapitalizada ou com precdria organizacdo administrativa,

o Estado ndo pode servir como aparato para garantir sua permanéncia no mercado, sob pena de se ferir a livre iniciativa. (MAIA
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DA CUNHA, Fernando Antonio e DIAS, Maria Rita Rebello Pinho. Comentdrios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sdo
Paulo: Ed. Contracorrente, 2022, pdg. 320) - Grifo nosso.

A propdsito, cito precedentes do C. STJ que coadunam com a matéria:

(...) 4. Esta Corte de Justica entende que a funcdo social da empresa exige sua preservacao, mas ndo a todo custo. A
sociedade empresaria deve demonstrar ter meios de cumprir eficazmente tal funcdo, gerando empregos, honrando seus
compromissos e colaborando com o desenvolvimento da economia, tudo nos termos do art. 47 da Lei n. 11.101/2005.
Precedentes. 5. Agravo interno desprovido. (ST) - Agint no AREsp: 1632907 SP 2019/0361505-0, Relator: Ministro MARCO
AURELIO BELLIZZE, Data de Julgamento: 08/03/2021, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicacdo: DJe 15/03/2021)

2. Com efeito, "[a] funcdo social da empresa exige sua preservacdo, mas ndo a todo custo. A sociedade empresaria deve
demonstrar ter meios de cumprir eficazmente tal funcdo, gerando empregos, honrando seus compromissos e colaborando com
o desenvolvimento da economia, tudo nos termos do art. 47 da Lein®11.101/05". (AgRg no CC 110250/DF, Rel. Ministra NANCY
ANDRIGHI, SEGUNDA SECAO, julgado em 08/09/2010, DJe 16/09/2010).

[...1 1. A recuperacdo judicial tem por objetivo tornar efetiva a funcdo social a ser exercida pela empresa e constitui
processo ao qual podem se submeter empresarios e sociedades empresarias que atravessam situacdo de crise econémico-
financeira, mas cuja viabilidade de soerguimento, considerados os interesses de empregados e credores, se mostre plausivel.
(...) (CC 157.022/DF, Rel. Ministro MOURA RIBEIRO, SEGUNDA SECAO, julgado em 13/05/2020, DJe 04/06/2020)

PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. AGREGACAO DE EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO
JUDICIAL. CONVOLAGAO EM FALENCIA. INTANCIAS ORDINARIAS QUE CONCLUIRAM, COM BASE NO ACERVO FATICO-PROBATORIO
DOS AUTOS E PARECER DO NOVO ADMINISTRADOR JUDICIAL, PELA INVIABILIDADE DE SOERGUIMENTO DA RECUPERANDAS.
REVISAOQ. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N.° 07/STJ. VIABILIDADE RECURSAL NAO EVIDENCIADA. PEDIDO INDEFERIDO. (STJ - TP: 3361
SP 2021/0115134-8, Relator: Ministro PAULO DE TARSO SANSEVERINO, Data de Publicacao: DJ 04/05/2021)

Como bem observa a majoritaria corrente doutrinaria e jurisprudencial, a convolacdo da recuperacao judicial em faléncia
de uma empresa invidvel busca sanear a economia, retirando do mercado um agente deficitario para que os seus ativos sejam
realocados e assumidos por outras empresas capazes de produzir, gerar empregos e circular riquezas, produzindo os beneficios
econOmicos e sociais delas esperados.

E nesse sentido que se harmoniza o art. 75, da Lei n.° 11.101/2005, ao preconizar que a faléncia objetiva a preservacio

da empresa, otimizando a utilizacdo produtiva dos bens, dos ativos e dos recursos produtivos, inclusive os intangiveis, da
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empresa, bem como almeja permitir a liquidacdo célere das empresas invidveis, com vistas a realocacdo eficiente de recursos na
economia, sendo essa a vertente que se configura adequada para o Hospital Lucio Rebelo.

Apesar de ter sido incluida a partir das alteracdes operadas pela Lei n.° 14.112/2020 na Lei n.° 11.101/2005, a
convolacdo da recuperacdo em faléncia como mecanismo para liquidar sociedade empresariais inviaveis no mercado e destinar
a realocacao eficiente de recursos ja foi empregada em, pelo menos, uma oportunidade emblematica no préprio cendrio Goiano.

Como referéncia, pela similitude da matéria, convém trazer a baila o simbdlico caso do Grupo Santa Genoveva que, em
novembro de 2016, com suas atividades ja paralisadas, postulou pelo processamento da recuperacdo judicial a fim de superar a
noticiada crise econdmico-financeira, a qual foi deferida pelo Juizo da 21? Vara Civel da Comarca de Goiania/GO (processo n.°
5299953.24.2016.8.09.0051) e, posteriormente, observada a inviabilidade da preservacdo da empresa foi convolada em faléncia
em agosto de 2019.

A proposito desse caso em especifico, reputo imprescindivel registrar excertos do acérddo proferido pela 5* Turma
Julgadora da 12 Camara Civel que, relatados e discutidos os autos do agravo de instrumento interposto pelo Grupo Econémico
em face a decisdo que convolou sua faléncia, conheceu do recurso e negou-lhe provimento, consoante ao seguinte voto do
relator:

[...] Pois bem, alei 11.101/05 € o diploma legal que regula a recuperacdo judicial, a recuperacdo extrajudicial e a faléncia
da sociedade empresdria, de modo a garantir que tais procedimentos sigam dentro dos pardmetros da legalidade e atinjam suas
finalidades precipuas. [...]

Infere-se, portanto, que a recuperacdo judicial é a possibilidade conferida a empresa de superar a situacdo de crise
econémico-financeira que a acomete, permitindo que seja mantida em pleno funcionamento em beneficio de todos os
stakeholders, isto é, de todos os grupos que possuem interesse na manutencdo e boa gestdo da empresa, tais como os
trabalhadores, credores, investidores, colaboradores, viabilizando que a sociedade empresdria cumpra sua funcdo social e se
mantenha na atividade econémica.

Entretanto, a recuperagdo judicial deve ser facultada ds empresas que realmente mostrem condi¢ées e envidem esfor¢cos
para se recuperarem, sob pena de se tornar um instituto vazio e ordindrio, desvirtuando-o de suas finalidades legais.

[...] Para que a empresa consiga superar a situacdo de crise econémico-financeira, a lei 11.101/05 confere diversos

meios legitimos que podem ser usados para aumentar prazos e definir condicées especiais para pagamento de obrigacoes
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vencidas e vincendas, venda parcial dos bens, administracdo compartilhada, entre outras possibilidades previstas no art. 50,
incisos I a XVill.

Todavia, com o bénus vem o 6nus, sendo necessdrio que a empresa cumpra diversos requisitos, demonstre atuacdo
proativa que revele sua viabilidade econémica, apresente documentos, livros e relacées que estejam em seu poder, pautando
suas agées de acordo com os principios da boa-fé e da colaboracdo, pois a faléncia de uma empresa é uma medida que afeta
toda a sociedade.

[...] No caso em voga, a luz das consideracées tecidas, apos andlise das razées recursais, dos documentos colacionados,
bem como dos autos apensos, reputa-se escorreita a decisdo proferida pelo juizo a quo que convolou a recuperacdo judicial das
agravantes em faléncia, porquanto ndo se mostra discrepante, ilegal ou abusiva em relacdo ao direito aplicavel ao caso concreto.

In casu, o magistrado singular fundamentou a convolacdo em faléncia das agravantes sob o argumento de que (...)
desde o deferimento do processamento do pedido recuperacional, o Administrador Judicial relatou vdrias dificuldades
encontradas que travaram a regular tramitacdo do feito: demora das recuperandas no recolhimento das custas para publicacdo
do edital da relacdo de credores a fim de se habilitarem junto a Administracdo Judicial ou apresentarem impugnacdo dos créditos,
ndo entrega de documentos contdbeis para elaboracdo da lista dos credores, falta de pagamento dos honordrios do auxiliar
deste Juizo para fomentar o seu trabalho e realizar as despesas necessdrias, e.g., para comunicar os credores, etc’.[...]

Inertes, as agravantes ndo demonstraram, durante o processo de recuperacdo, qualquer indicio de que estavam
envidando esforcos para soerguer o complexo hospitalar, e ndo se comprometeram, efetivamente, a recuperar o grupo
empresarial da situacdo de crise econémico-financeira que o acometia.

Como jd exposto em linhas anteriores, a recuperacdo judicial deve ser facultada ds empresas que realmente mostrem
condi¢cbes e despendam esfor¢os para se recuperar.

Parafraseando o antigo ditado “ndo basta ser honesto, tem que parecer honesto’, ndo basta que a empresa esteja em
grave situacdo de crise econémico-financeira, € preciso que demonstre interesse e compromisso em contornar as dificuldades
que a assolam, o que ndo aconteceu no caso em anadlise. [...]

(TJ-GO 52266127920208090000, Relator: DESEMBARGADOR FERNANDO DE CASTRO MESQUITA, 12 Camara Civel, Data
de Publicacao: 30/12/2021)

O caso em exame se amolda perfeitamente nessa conjectura, sendo precedente Goiano que sopesou as circunstancias

faticas materializadas nos autos e conferiu-lhe a melhor opcdo dentre as possibilidades.
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Nesse cenario, impende destacar, conforme ja abordado no parecer emanado pela administracdo judicial, que a auséncia
de preservacdo da funcdo social da sociedade empresarial, da prépria empresa em si e, inclusive, o estimulo a atividade
econdmica sdo causas suficientes a justificar a convolacao da recuperacdo judicial em faléncia.

E necessario a preservacdo de um sistema rigido de controle de recuperacdo de empresas e direitos dos credores, sendo
elemento fundamental para o bom funcionamento da economia e para a reducdo dos riscos e dos cursos da instabilidade
financeira no mercado.

Noutro prisma, ndo posso, ainda, deixar de observar que se exsurge, sob a ética processual como ébice a eficiéncia do
procedimento, os exiguos, para ndo se dizer inexistentes, impulsos processuais postulados pela devedora a fim de instigar e/ou
promover o andamento e a regularizacdo da marcha processual, refletindo, a toda evidéncia, um verdadeiro desinteresse com o
itinerario para o encerramento da recuperacao judicial.

Merece énfase e destaque que apods estabelecida a competéncia deste juizo para processamento da recuperacdo judicial,
em 29 de abril de 2022 (evento 546), e saneada as demais controversas atinentes ao feito (transito em julgado dos recursos
interpostos contra a decisdo que deferiu o processamento), a devedora compareceu aos autos em apenas 4 (quatro)
oportunidades, circunstancia na qual postulou: pelo ndo conhecimento dos aclaratérios outrora opostos por credor (evento 624);
forneceu esclarecimentos sobre oficios solicitando informacbes do processamento da recuperacdo e propughou pela
essencialidade do imovel sede da empresa (evento 976); tornou a fornecer esclarecimentos sobre novos oficios solicitando
informacdes do processamento da recuperacdo e, inclusive, propugnou pela essencialidade do prédio sede do Hospital (evento
1017); e, por fim, buscou rechacar o parecer da administracdo (evento 1051).

Condicdoes como essas ndo sdo proprias e ndo podem ser admitidas com um mecanismo juridico tdo relevante para a
sociedade e, a0 mesmo tempo, custoso a universalidade de credores que se sujeitam.

Tudo isso é fundamental para que o instrumento legal da recuperacdo das empresas seja utilizado de maneira correta,
cumprindo sua funcdo social, sem a imposicdo desarrazoada de 6nus e prejuizos a comunidade de credores.

Portanto, estabelecidas as premissas legais, na andlise fatico processual da celeuma suso mencionada, ACOLHO o
parecer emanado pela administragdo judicial e, diante da observada impossibilidade de retorno e soerguimento das atividades
empresariais, bem como da inexisténcia de preservacdo e manutencdo dos principios tutelados pelo art. 47, da Lei n.°
11.101/2005, CONVOLO EM FALENCIA A RECUPERACAO JUDICIAL da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.424.572/0001-06.
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Desta feita, nomeio para assuncdo do munus da administracdo judicial da massa falida o Dr. STENIUS LACERDA,
administrador, na pessoa juridica CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL DE RESULTADO, inscrita no CNPJ: 19.688.356/0001-
98, com endereco profissional Av. Olinda, 960 Park Lozandes, Trade Tower, Conj. 1704, Goiania-GO, 74884-120, telefones:
(62) 2020-2475 (62) 9914-73559, e-mail: cincos@stenius.com.br, com larga experiéncia em feitos de Faléncia e Recuperacdo
de empresas nesta Comarca, que devera ser intimado, na pessoa de seu representante legal, para, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, assinar o termo de compromisso de bem e fielmente desempenhar o cargo e assumir todas as responsabilidades a
ele inerentes, nos termos dos arts. 33 e 34 da Lein. 11.101/2005.

Considerando o tempo que tera que dedicar ao desempenho de suas atribuicdes de sabidas extensdo e complexidade,
com eventuais prejuizo de outras atividades profissionais, muitas vezes com dedicacdo exclusiva, bem como os valores
praticados no mercado para o desempenho de atividades semelhantes e a quantidade dos trabalhos a serem realizados, o
exercicio da representacdo judicial e extrajudicial da massa falida, a sujeicdo a sanc¢des judiciais de naturezas civeis e penais
decorrentes de suas atribuicbes, fixo a remuneracdo da administracdo judicial em 5% (cinco por cento) do valor de venda dos
bens (art. 24, § 1°, da LRF), a ser pago da seguinte forma: a) 60% (sessenta por cento) do valor da remuneracdo do Administrador
Judicial serd pago prioritariamente, por tratar-se, inclusive, de créditos extraconcursais, cuja remuneracdo sera paga com
precedéncia sobre os créditos mencionados no art. 83, segundo preconiza o art. 84, I-D, da Lei n® 11.101/05; b) cumpridas as
exigéncias contidas nos artigos 154 e 155, da Lei n.° 11.101/05, o valor restante de 40% (quarenta por cento) do percentual
aqui fixado sobre o montante devido, também serd pago com prioridade.

A partir desta decisdo, a empresa devedora decretada falida perde o direito de administrar seus bens ou deles disporem
(art. 103, caput, da LRF), podendo a falida, contudo, fiscalizar a administracdo da faléncia, requererem as providéncias
necessarias para a conservacdo de seus direitos ou dos bens arrecadados e intervirem nos processos em que as massas falidas
seja parte ou interessada, requerendo o que for de direito e interpondo os recursos cabiveis (art. 103, paragrafo Gnico, da LRF).

Fica proibida a pratica de qualquer ato de disposicdo ou oneracdo de bens da empresa devedora sem autorizacao judicial
e manifestacdo do Comité de Credores (art. 99, inc. VI, da LRFE);

Fica, ainda, estipulado como termo legal da faléncia o prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de protocolo da inicial
da presente acdo (art. 99, inc. Il, da LRFE);

Nos termos do art. 99, inciso V, da Lei n.° 11.101/2005, ficam suspensas todas as acoes ou execucdes contra a falida,

ressalvadas as hipoteses previstas nos §§ 1° e 2° do art. 6° da mesma Lei;
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Determino a expedicdo de oficios (art. 99, X e Xlll) aos érgdos e reparticdes publicas (Unido, Estado e Municipio; Banco
Central, DETRAN, Receita Federal, etc.), autorizada a comunicagdo "online", imediatamente, bem como a JUCEG para fins dos
arts. 99, VIII, e 102 da LRFE;

Especificamente a propésito do inciso X, do art. 99, da LRFE, determino a expedicdo de oficios aos seguintes drgdos e
reparticdes publicas e outras entidades para que, no prazo de 05 (cinco) dias, informem eventuais existéncias de bens e direitos
dos falidos:

a) aos Cartérios de Registros de Imoéveis das Comarcas de Goidnia-GO, para que encaminhem a este Juizo todos os
documentos e informacdes relativos a eventuais imdveis registrados como propriedades das empresas e os socios falidos ou
gue, embora ndo sejam de seus dominios atuais, tenham sido alienados a qualquer titulo a partir de 04/08/2017, correspondente
ao periodo de 02 (dois) anos anteriores ao termo legal da faléncia (04/08/2019) e, em caso positivo, procedam as anotacoes de
suas indisponibilidades;

b) a realizacdo de pesquisa patrimonial via RENAJUD, acerca da existéncia de veiculos registrados em nome das empresas
e sécios falidos ou que, embora ndo sejam de seus dominios atuais, tenham sido alienados a qualquer titulo a partir de
04/08/2017, correspondente ao periodo de 02 (dois) anos anteriores ao termo legal da faléncia (04/08/2019) e, em caso
positivo, anotem-se os bloqueios de transferéncias, circulacdes e indisponibilidades desses veiculos;

¢) ao Banco Central do Brasil para informar a este Juizo as contas bancarias de titularidades das empresas falidas e dos
falidos;

d) a realizacdo de pesquisa patrimonial via SISBAJUD acerca de ativos financeiros existentes em contas bancdrias, bem
como ativos mobiliarios como titulos de renda fixa e acdes, em nomes das empresas e sécios falidos, ficando ordenados os
bloqueios dos bens identificados;

e) a realizacdo de pesquisa via do Sistema INFOJUD, da Receita Federa do Brasil, para fornecimento das 03 (trés) ultimas
declaracdes de impostos de renda das empresas e socios falidos; e

f) a CNIB, para pesquisa de imdveis em nome das empresas e socios falidos e, se identificados, sejam informados a este
Juizo e anotadas suas indisponibilidades.

Determino a administracdo judicial que proceda a arrecadacdo dos bens, documentos e livros (art. 110), assim como a

avaliacdo dos bens, separadamente ou em bloco, no local em que se encontrem (arts. 108 e 110), para realizacdo do ativo (arts.
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139 e 140), sendo que ficardo eles "sob sua guarda e responsabilidade” (art. 108, § 1°), podendo providenciar a lacracdo, para
fins do art. 109, também do local onde se encontram os bens.

Determino, também a administracdao judicial que, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado do termo de nomeacdo,
apresente, em cumprimento ao disposto no § 3°, do art. 99, da LRF, para apreciacdo deste juizo, plano detalhado de realizacdo
dos ativos, inclusive com a estimativa de tempo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias a partir da juntada de cada auto de
arrecadacao, na forma do inciso lll do caput do art. 22, do citado diploma legal.

Com relagdo aos livros deve o Administrador Judicial providenciar o seu encerramento e guarda em local que indicar.

Quanto a realizacdo do ativo, promova o Administrador Judicial a avaliacdo da empresa em bloco, por blocos de bens e
dos bens isoladamente, visando o disposto no art. 140 da LRFE.

Autorizo a escrivania o desentranhamento das habilitacdes e/ou impugnacdes de créditos incidentais nestes autos e
encaminha-las a administracdo judicial, sob sua responsabilidade, para analisar e publicar o seu quadro de credores.

Assim, os credores que ja apresentaram suas habilitacdes e/ou impugnacdes ndo necessitam, ao menos por ora, reiterd-
las ou proceder novas habilitacdes e/ou impugnacdes.

Ordeno a falida que apresente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, relacdo nominal dos credores, indicando endereco,
importancia, natureza e classificacdo dos respectivos créditos, se esta ja ndo se encontrar nos autos, sob pena de desobediéncia
(art. 99, Ill), observando-se os termos do edital do art. 7°, § 1°, da Lei n.° 11.101/05. No entanto, determino a administracdo
judicial que realize revisdao do quadro geral dos credores, mediante apuracdo contabil rigorosa, nos documentos da falida e dos
respectivos credores, especialmente os indicados na ordem de preferéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo que tal trabalho
podera ser acompanhado por qualquer dos credores;

As habilitacbes ja apresentadas serdo aproveitadas, sem necessidade de novas manifestacoes;

Havendo apresentacdo de nova relacdo nominal dos credores, publique-se, com prazo de 15 dias para habilitacdes e
divergéncias administrativas, entregues diretamente ao Administrador Judicial,

Para salvaguardar os interesses das partes envolvidas e verificado indicio de crime previsto na Lei n® 11.101/2005, e em
caso de necessidade, registre-se que podera ser decretada prisdo preventiva (art. 99, VII);

Intimem-se a devedora, os credores, o Ministério Publico e as Fazendas Publicas de Goias e do Distrito Federal;

Oficiem-se aos 6rgdos e reparticoes publicas e outras entidades para que informem a existéncia de bens e direitos da
falida;
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Expeca-se edital, nos termos do art. 99, § 1°, da Lei 11.101/2005;

Determino, ainda, a comunicagdo, com cépia da sentenca, a decretacdo da faléncia: a) as Varas Civeis desta Comarca; b)
aos juizes deste E. Tribunal de Justica, via malote digital; ¢) ao E. Tribunal Regional do Trabalho da 18?% Regido de Goias,
solicitando, se possivel, que deem ciéncia aos MMs. Juizes do Trabalho, em razdo das acbes trabalhistas em curso; d) a Secdo
Judiciaria do Estado de Goias, vinculada ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido; e) as Fazendas Publicas da Unido, do Estado
de Goias, do Municipio de Goiania, para que anotem em seus registros a ressalva quanto a faléncia da empresa HOSPITAL LUCIO
REBELO LTDA.

Nas informacdes em atendimento aos eventuais pedidos formulados sobre o andamento do processo, devem constar as
datas do pedido de recuperacdo judicial, o deferimento do processamento e a data da ‘quebra’ e o nome e endereco da
administracdo judicial. Eventualmente, a informacao especifica sobre o credor.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.

[...I"
- Evento 1082.

Referido decisum foi, entdo, objeto de agravo de instrumento interposto pela devedora,
sobejando naqueles autos a decisao liminar proferida sob a lavra do Des. Gerson Santana Cintra que, sopesando

as razoes expostas, concedeu o efeito suspensivo pretendido, verbis:

“I...]
DECISAO LIMINAR

Trata-se de recurso de agravo de instrumento, com pedido liminar de efeito suspensivo, interposto pelo

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., devidamente qualificado e representado no bojo da acdo de recuperacdo judicial
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ajuizada em desfavor de ADRIANA APARECIDA DE SOUSA E OUTROS, contra a sentenca de convolacdo em faléncia
constante do evento n° 1.082, dos autos originarios n® 5639347-57.2019.8.09.0051, proferida pelo Juiz de Direito

da 30? Vara Civel desta comarca, Dr. William Costa Mello.

E o relatério. DECIDO.

A possibilidade de atribuicdo do efeito suspensivo ao agravo de instrumento esta amparada pelo artigo

1.019, inciso I, do Cédigo de Processo Civil, in verbis:

Art. 1.019. Recebido o agravo de instrumento no tribunal e distribuido imediatamente, se ndo

for o caso de aplicacdo do art. 932, incisos lll e IV, o relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - podera atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipacao de tutela, total ou

parcialmente, a pretensdo recursal, comunicando ao juiz sua decisao;

Ainda dispde o artigo 995, paragrafo Unico, do mesmo diploma legal, quais os requisitos necessarios ao

deferimento da medida, litteris:

Art. 995. Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo disposicao legal ou decisao

judicial em sentido diverso.

Paragrafo unico. A eficacia da decisdo recorrida poderd ser suspensa por decisdo do relator,
se da imediata producdo de seus efeitos houver risco de dano grave, de dificil ou impossivel

reparacao, e ficar demonstrada a probabilidade de provimento do recurso.

No caso em comento, considerando as alegacdes expostas na peca recursal, bem como a existéncia de
outros recursos em tramitacdo neste Sodalicio, inclusive, com a concessdo de efeito suspensivo, o deferimento do

pedido de efeito suspensivo parece ser a medida mais acertada, em sede de cognicdo sumaria.
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Além disso, a decisdo que decretou a faléncia da empresa recorrente determinou a indisponibilidade dos
bens da empresa, bem como outras providéncias, o que importa em risco de dano grave, de dificil ou impossivel
reparacdo a agravante, mormente se a decisao atacada for modificada quando do julgamento do mérito do presente

recurso.

Por conseguinte, preenchidos os requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 995 do Cédigo de Ritos,

entendo ser caso de deferimento do pedido de efeito suspensivo pleiteado.
Ante o exposto, defiro o efeito suspensivo.

Intime-se o administrador judicial para, querendo, responder o recurso no prazo legal, nos termos do artigo

1.019, incisos Il e lll, do Cédigo de Processo Civil.
Comunique-se o juizo a quo os termos da presente decisdo.
Apds, dé-se vista a ilustrada Procuradoria-Geral de Justica.
Cumpra-se.

Goiania, 24 de agosto de 2023.
....I"”

- Evento 1093 (oficio comunicatério).

Atualmente, o referido impulso recursal encontra-se concluso ao Desembargador Relator, ja
contando com parecer desta auxiliar judicial. Assim, em continuidade aos trabalhos desta administracao,

adiante apresentamos o seguinte relatério mensal.
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3 CONSTATACOES DA EMPRESA

ApO6s minucioso cotejamento dos documentos jungidos a inicial postulatéria e,
principalmente, as informacdes correlacionadas na Junta Comercial do Estado de Goias, constatou-se que a
empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial) possui as seguintes atividades econdmicas
declaradas, conforme a sequir relacionado:

1) HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (CNPJ/MF 00.424.572/0001-06)
a) Atendimento hospitalar;
b) Ambulatorial;
c) Pronto socorro;
d) Prestacdo de servicos médicos clinicos; e

e) Laboratoriais.

Em razao da insuficiéncia dos dados necessarios a correta afericio do real estado e
circunstancia em que se encontra o HOSPITAL LUCIO REBELOE e para o desenvolvimento das atividades e pleno
exercicio de nossas atribuicbes como Administrador Judicial nomeado neste feito, nos exatos termos previstos
no artigo 22, inciso I, alinea "d", da Lei n.° 11.101/2005, bem como em estrito cumprimento as determinacdes
exaradas por esse juizo e em atencdo a Recomendacao n.° 72, de 19 de agosto de 2022, do Conselho Nacional

de Justica (CNJ), promoveu-se, em 29 de agosto de 2023, o envio do 6° Termo de Diligéncia a empresa devedora
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para possibilitar a apresentacao de relatérios nos termos da legislacdo vigente, anotando-se, para tanto, que

os dados, informacdes e documentacoes deveriam ser remetidas até o dia 31 de agosto de 2023, conforme a

seguir espelhado:
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Goiania/GO, 29 de agosto de 2023.

Aos limos.

Sr. jorge Nabuth Jénior

Sra. Cejana Licio Rebelo

Administradores da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA.
Goiania-Goias

ASSUNTO: 6° TERMO DE DILIGENCIA

Prezado Senhor,

No exercicio das atribuicbes como Administrador
Judicial nomeado na decisdao de evento 883 proferida nos autos n°
5639347-57.2019.8.09.0051, referente a Recuperacdo Judicial do
HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, em tramite na 30° Vara Civel da Comarca
de Goidnia - GO e nos termos do artigo 22, inciso |, alinea “d" e inciso I,
alinea “a", da Lei n° 11.101/2005, CONSIDERANDO a decisdo liminar
proferida no agravo de instrumento protocolizado sob o n.” 5553758~
58.2023.8.09.0051, CONSIDERANDO o retorno das atividades
empresariais em 23 de junho de 2023, comunicado nos autos em evento
1051, e CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdo do fluxo de
fornecimento de informacbes e dados, imprescindiveis ao continuo
processamento da presente recuperacao judicial, REQUEIRO os seguintes
documentos, de forma individualizada e consolidada
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Balancos, balancetes mensais e demonstracdes
de resultados, em meio eletrénico/magnetico,
nos formatos pdf e xls, referente aos meses de
janeiro a agosto de 2023;

Organograma completo da empresa, com os
respectivos cargos e funcdes e nome completo
dos responsaveis por cada setor;

Registros fotograficos recentes e deste més de
agosto de 2023 de todas as instalacdes (todos
os ambientes) da empresa, com as respectivas
identificacbes dos departamentos atividades /
finalidades,
funciondrios alocados em cada setor e total, em

bem como do nimero de
meio eletronico/magnetico;

Copia e relacdo de todos os contratos vigentes
referentes ao fornecimento/aquisicio de
produtos, insumos, prestacdo de servicos e
materiais ou servigos produzidos e demais da
devedora, em formato pdf e excel, ordenado do
maior para o menor valor;

Relacdo descritiva (especie, cor, ano, placa,
etc), acompanhada de copia
(exercicio de 2023) dos Certificados de Registro

atualizada

e Licenciamento de WVeiculo (CRLV) e de
fotografias atualizadas de TODOS os veiculos
de propriedade da devedora, incluindo
eventuais veiculos locados, com informaces
comprovadas sobre a eventual existéncia de

ravame, len fiducléri nhora ou
qualquer espécie de constricio:
Relatorio detalhado com informacdes

pormenorizadas sobre todas as atividades
desenvolvidas pela devedora, com descricdo de

2de7
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todos os ciclos de producdo e processos de
prestacdo de servigos:

7) Relacdo atualizada de todos os bens moveis
(maquinarios, veiculos, etc) de propriedade da
devedora ou que estejam de sua posse por
meio de locacdo, arrendamento, leasing, etc;

8) Relagdo nominal dos programas de informatica
utilizados pela devedora, com /ayout dos
relatérios analiticos e gerenciais passiveis de
emissao;

9) Extratos atualizados de todas as contas
bancarias e aplicagdes financeiras da devedora
de janeiro a agosto/2023;

10) Relatério de TODOS os recebiveis (contas a
receber), em formato pdf e xls;

11) Informagdes sobre a forma de escrituracao
contabil, propria ou terceirizada, com
qualificagdo do contador  responsavel
acompanhado da certiddo de regularidade de
seu respectivo conselho de classe;

12) Copia integral de procedimentos e/ou
requerimentos administrativamente
protocolados/apresentados a orgaos,
autarquias e/ou entes publicos que, inclusive,
ainda se encontrem pendentes de analises e/ou
deliberacdes;

13) Quadro atual de colaboradores: numero de
funcionarios CLT (com indicacdo das funcoes,
salarios, indenizacbes e outras parcelas a que
tém direito, bem como setores alocados) e
pessoas juridicas, sede e filiais, nos formatos
pdf e xls;
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Informacbes sobre a situacdo do passivo fiscal
da empresa, notadamente gquanto ao
pagamento dos impostos e contribuices
sociais, com indicacdo dos eventuais tributos
em aberto (espécie, valor e ente federativo
credor);
Valores do passivo extraconcursal (por credor)
e fiscal; contingéncia; inscrito na divida ativa;
Cessdo fiducidria de titulos/ direitos creditorios;
Alienacao fiduciaria; Arrendamentos mercantis;
Adiantamento de contrato de cadmbio (ACC);
Obrigacde de fazer; Obrigacdo de entregar;
Obrigacdo de dar; e Obrigacoes iliquidas;
Valores das dividas tributdria e trabalhista pos
ajuizamento da recuperacao judicial
(04/11/2019),
Apresentagdoc de dados e indicadores,
contendo, no minimo, informagbes mensais de
janeiro a agosto/2023, gque permitam
transparecer a evolucdo das atividades
empresariais, em especial:

a. Numero de beneficidrios;

b. Taxa de ocupacao;

c. Intervalo de substituicao;

d. Tempo médio de permanéncia;

e. Nimero de consultas /dia/més;

f. Atendimento por convénios;

g. Receita com convénios;

h. Faturamento x recebimento; e

I. Ticket médio mensal.
Ressaltamos que as informagdes devem ser de
forma mensal, em meio eletrénico/magnético,
nos formatos pdf e xIs (editaveis);
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18) Informacdes/indicadores de produgio e

comercializacio, de forma Individualizada e

consolidada, mensalmente, referente a janeiro
até agosto de 2023, referente a empresa
devedora, nos formatos pdf (assinados fisica ou
digitalmente) e xlIs editavel:

a) Relatdrio de caixa;

b) Aplicacées financeiras;

€) Outros ativos;

d) Divida financeira;

e) Adiantamento de clientes;

f) Prejuizos acumulados;

g) Ebtida projetado e realizado;

h) Resultado contabil e financeiro;

) Fluxo de caixa;

J) Ativo imobilizado;

k) Funcionarios (por setor);

19) Que todos os documentos contdbeis

contenham a assinatura do Diretor-Presidente
da devedora e do respectivo contador(a).

Ressalto que a Lein® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005,
assim dispbe sobre a possibilidade de exigéncia de documentos e
informacdes pelo Administrador Judicial e a obrigatoriedade do
fornecimento pela devedora:

[}
Art. 22. Ao administrador judicial compete, sob a fiscalizagdo do
Juiz e do Comité, além de outros deveres que esta Lel lhe impde:

| - na recuperacao judicial e na faléncia;

d) exigir dos credores, do devedor ou seus administradores
quaisquer informagdes,

Il - na recuperacdo Judicial:
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o o e S AL e AL

a) fiscallzar as atividades do devedor e o cumprimento do plano

de recuperacdo judicial;

L ) pecifico relatdl 18NS ¢ lo devedo;
e relatdrio sobre o plano de recuperacdo judicial, no prazo de até
15 (quinze) dias contado da apresentacioe do plano, fiscallzando

yeracl { conformidade di nformacoe ests ReI0

p6rio m tividades do do

Art. 64, Durante o procedimento de recuperacdo judicial, o
devedor ou seus administradores serdo mantidos na conducdo
da atividade empresarial, sob fiscalizacdo do Comité, se houver,
e do administrador judicial, salvo se qualguer deles: V - negar-
se a prestar informacdes solicitadas pelo administrador judicial
ou pelos demais membros do Comité;

Pardgrafo (Gnico. Verificada qualquer das hipSteses do caput
deste artigo, o Julz destituird o administrador, que serd
substituido na forma prevista nos atos constitutivos do devedor
ou do plano de recuperaco Judiclal.

[..d

Com objetivo de estabelecermos a regularidade na
conducdo deste procedimento recuperacional, sem intercorréncias
indesejaveis e nao salutares para a propria devedora, e, ainda, com o
intuito de averiguar a eventual superagdo da situacao real da falada crise
econémico-financeira, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua funcdo social e o
estimulo as atividades econdmicas, conforme estabelecido no artigo 47
do referido diploma legal, bem como o acompanhamento do
cumprimento do Plano de Recuperacao Judicial, solicitamos e alertamos
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necess. S| sen € prazo e os.
Esclareco que esta documentacdo requerida deverd ser
remetida, Impreterivelmente, até o dia 31.08.2023, para o e-mail
cincos@stenius.com.br, sendo os documentos em formato pdf, os textos
em formato doc e as planilhas eletrénicas em formato xls, todos editaveis,
visando a elaboragdo do Relatério Mensal a ser apresentado ao Juizo,
Ministério Pablico e credores.
Ressalto, finalmente, por imprescindivel, que:
a) O balanco patrimonial, balancetes mensais e
demonstracdes de resultados;
b) Os indicadores arrolados nos itens 13 a 18; e
c¢) Os relatérios de atividades mensais da
empresa (prestacdo de contas - art. 52, IV, da
LRF),
deverdo ser enviados a esta Administracdo Judicial, de forma
individualizada e consolidada, até o dia 10 de cada més subsequente,
para o e-mail assessoria@stenius.com.br, em meio eletrénico/magnético,
nos formatos pdf e xis (editaveis).
Quaisquer informag¢des complementares poderdo ser
obtidas pelos telefones (62) 2020.2475/ (62) 99147.3559 ou pelos e-
mails assessoriacincos@stenius.com.br/cincos@stenius.com.br.

Atenciosamente,

formaa sl pee STIMLS LACERON

STENIUS LACERDA BASTOS:43891721153  baressnanay
CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
STENIUS LACERDA BASTOS

Administrador judicial
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INCOLS,

Ocorreu que, em 30 de agosto de 2023, a empresa, dentre outras providéncias, pugnou pela
dilacdo do prazo para entrega das documentacoes requestada nos Termos de Diligéncia, encaminhados por

esta administracao, para até o dia 20 de setembro de 2023, conforme adiante espelhado:

De: "Carle Vaz" <carloadriano86@gmail.com=

Enviada: 2023/08/30 11:20:02

Para: assessoriacincos@stenius.com_br, diogobnaves@gmail com, jorgenabuth@hotmail com, cincos@stenius com br, carloadriano86@gmail com.com
Assunto: Re: 6° Termo de Diligéncia

Aos integrantes da
CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
limo. Sr. Administrador Judicial

O HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA - EM RECUPERA(;;E\O JUDICIAL, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrito no CNPJ sob o numero 00.424 572/0001-06, e
regularmente estabelecida na Avenida Edmunde Pinheiro de Abreu, n®. 451, Setor Bela Vista, nasta Capital, vern & digna presenca de V. Sas, confirmar o recebimento do e-mail - Termo de
Dilig&ncia n® 06.

Entretanto, a data limite designada pelo referido oficio para entrega de todo o material (dia 31/08/2023) € absolutamente exiguo, escasso e insuficiente para atender a expressiva
solicitacdo. Informamos também que a Lei 11.101 de 9 de fevereiro de 2005 expressivamente ressaltada no vosso oficio ndo determina prazos, deixando o legislador que as partes se
atentem aoc bom senso e razoabilidade no cumprimento de suas respectivas obrigacdes. Considerando que a quantidade de documentos solicitada é expressiva, e requisitada ha poucas
horas, registramos que os mesmos serdo entregues, no maximo, até o dia 20 de setembro, considerando os feriados e emendas do periodo, bem como uma previsdo coerente da nossa
contabilidade.

Esta mensagem é copiada para o Dr Diogo Naves, Dr. Jorge Nabuth, e para cincos(@stenius.com.br.

Sendo o que temos para o momento, & na hipétese dos documentos estarem concluides

Atenciosamente

Carlo Adriano Vencio Vaz
Advogado Trabalhista

Neste interim, considerando a necessidade de conclusdo e apresentacao de relatério ao juizo,
aquiescemos, a luz do principio da cooperacao - insculpido no art. 6° do CPC, com a prorrogacao do prazo para

o dia pretendido, conforme adiante espelhado:
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SULANEACONAL b

RE: 6° Termo de Diligéncia

Assessoria CINCOS Consultoria Organizacional Ltda <assessoriacincos@stenius.com.br=
Para: carloadriznod5@gmail.com diogobnaves@gmail.com jorgenzbuth@hotmail. com cardoadrizno88@gmail.com.com
Cdpia: cincos@stenius.com.br

30/08/2023 | 17:31

“er menos detalhes”

Boa tards,

Diante das consideracBes e justificativas apresentadas, aquiescemos com o pedido de prorrogac@o de prazo para apresentacdo dos documentos requestados, até o dia 20/09/2023,
impreterivelmente.

Faveor confirmar recebimento deste.

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
Administradora Judicial

Todavia, o prazo inicialmente solicitado pela Devedora nao foi observado, razdao pela qual esta

administracao reiterou a necessidade de envio das informacodes, em 25 de setembro de 2023:

Boa tarde,

Conforme exigido abaixo, diante das fortes ponderacdes apresentadas, foi concedida a dilacao
do prazo para apresentacdo da documentacao solicitada por meio do 6° Termo de Diligéncia, de
forma elastecida, abundante e suficiente para atendimento, inclusive em data indicada por esse
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proproio solicitante (“registramos que os mesmos serao entregues, no maximo, até o dia 20 de
setembra”).

Contudo, ja passados 5 (cinco) dias apos o prazo solicitado, que soma 26 dias da solicitacéo
inicial, nenhum documento foi encaminhadao, assim como nenhuma espécie de informacao ou
minima satisfacdo a respeito da omissao reiterada.

Ou seja, mesmo diante do acolhimento da justificativa de "considerando os feriados e emendas
do periodo, bem como uma previsdo coerente da nossa contabilidade”, ainda ndo obtivemos
nenhum tipo de dado concreto sobre o funcionamento/atividade e registros contabeis do
HOSPITAL LUCIO REBELO.

De toda forma, mantendo a coeréncia e a luz do principio da colaboracao, e ja antecipando
novos pedidos de dilacao, reiteramos a solicitacdo de documentos e informacoes para entrega
ateé o dia 27/09/2023, impreterivelmente, confarme 8° Termo de Diligéncia que segue anexo.

Outrossim, esclarecemos que em caso de manutencao na inercia, sera comunicado ao juizo para
as devidas providéncias.

Favor confirmar recebimento deste.

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
Administradora Judicial

Ato continuo, em 27 de setembro de 2023, a Devedora apresentou resposta e escassa

documentacao, veja-se:
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Gotama, 27 de setembro de 2023.

A
CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
Ilmo. Sr. Stenius Lacerda Bastos

Administrador Tudicial

ASSUNTO: RESPOSTA 8 TERMO DE DILIGENCIA

Prezado Senhor.

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA — EM RECUPERACAOQ JUDICIAL,
pessoa jundica de direito privado, regularmente inscrito nos autos n°. 3639347-57.2019.8.09.0051,
a pedido do seu admmstrador, Dr. JORGE NABUTH JUNIOR. vemueste ato a digna presenga de
V. Exa.. e através do seu rep legal “in fine™ assinado. em atendimento ac 8° termo de
diligéneia, apresentar as segumtes informacdes repassadas pela admmmistracie do hospital. nos
seguinies (ermos:

O principio da recuperacio judicial consiste em viabilizer a superacio da situagao
de crise ccondmico-financeira do devedor, a fim de penmitir a1 ¢io da fonte produtora. do
emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim a preservagio da
empresa. sua funcdo socal e o estimulo 2 atividade econémica. Conforme as imagens anexas. tais
objetivos estio sendo observados.

Entretanto. a documentacio solicirada ainda esta sendo levantada pela nossa
contabilidade. motivo pelo qual apresentamos em parte e. nos proximos dias esperamos concluir a
solicttagdo na integra

Sendo o que temos para o momento, fenovamos protestos da mais elevada
consideracio e aprego.

Termos em que pede deferimento.

///’/,/54(j'm°’
. /- .

p/p Carlo Adnano Vencio Vaz
OAB/GO. 13891
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Spincos

Realizada entdo vistoria /n /oco no dia 28 de setembro de 2023, a fim de verificar a realidade
experienciada pelo empreendimento, conforme devidamente comunicada nestes autos no evento n° 1124,
oportunidade em que havia se contatado que o estagio das obras vinha caminhando vagarosamente com pouca
equipe.

No entanto, no intuito de melhor municiar o Juizo e a coletividade de credores das atualizacdes
do procedimento de reforma e reabertura do empreendimento, esta administracao realizou NOVA vistoria in
Jloco em 30 de outubro de 2023, constatando que a Devedora segue com as obras, contudo agora com uma

equipe maior, composta por 35 (trinta e cinco) pessoas na parte de construcao civil.

Constatou-se ainda que 06 (seis) consultérios encontram-se devidamente equipados e prontos
para atendimento, sendo que, apesar da recuperanda informar que ja estao em funcionamento, nao observou-
se nenhum médico(a), enfermeiro(a) e/ou ainda paciente no local.

Seguem imagens recém tiradas:
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Spincos

Portanto, em que pese a inexisténcia da apresentacao de documentacdes contabeis que
comprovem o efetivo retorno da atividade empresarial no local, é possivel consubstanciar da ultima visita
realizada junto ao empreendimento de que os andamentos em relacao a reforma do local encontram-se neste
momento em passo mais acirrado, com quantidade consideravel de funcionarios, bem como ja encontrando-se

postos de atendimento aptos a se dar retorno, ainda que parcialmente, a atividade.

4 PRIMEIRO EDITAL DA RELAGCAO DE CREDORES

Foi realizada a publicacao do 1° Edital de Recuperacao Judicial, elaborado na forma do art.
52,8 1° da Lein.°11.101/2005, no Diario da Justica Eletronico do Estado de Goias, Ano XVI, Edicao n.° 3631

- Secdo Il, de 12 de janeiro de 2023, conforme se verifica no evento abaixo espelhado:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS
COMARCA DE GOIANIA
30" VARA CIVEL
AVENIDA OLINDA ESQ.C/ AV. PL. 3, QUADRA G, LOTE 4, PARK LOZANDES, GOIANIA-GO

EDITAL DE INTIMAGAO DOS CREDORES
RECUPERAGAO JUDICIAL
Art. 52, § 1° da Lei n® 11.101/2005

Processo n® 5639347-57.2018.8.09.0051

Acho: PROCEESDDN‘ELEDDTRABALI-D&. de C > F de Ci

-> Proged gidos por Outros Codigos, Lois Esparsas o Rogimentos ->
Recuperagio Jud-clul

Requerante(s); HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA - CNPJ n® 00.424 672/0001-06

Raquaridgois):

ADRIANA APARECIDA DE SOUSA RIBEIRC E OUTROS
CPF/CNPJ: 059 276 075806

Valor do cousa: 47.941.661 31

Prazo do Edital: 20

© Douler Julz do Dlmna Wiliam th Mello, da 30° Vara Civel da Comarca de Golania, Eslado de

Golas, no uso de sus & p ¢ho do edital, com base no que delermina o
artigo 52, § 1% da Lei n, 11, 10“’2000 pm mrlmlu dos credores, de que se unmntrn auluado am
carldno os aulos supra me de Ry da emp | Licio Rebelo Lida,
inscrita no CNPJ n® 00 424 5T2/0001-06 & op da R Judicial, a fim de que

realizem suas habilitagdes.

Advirla-se acerca do prazo para habililagiic dos crédilos, na forma do arl. 7* , § 1° , da Lai
11.101/2005, para gue os d jecho ac planc de peracio judicial ap 1t pelo
devedor noa termos do an. 58 da Lei 11 101/2005.

Prazo de 15 (quinze) dias para
divergéncias gquanto sos crédilos relacionados.

80 ad dor judicial das suas habiltagbes ou

Lol m® 11,101 02005

Art 52 § 1° O juiz ardanaera & de edtal, pam NG orgic oficial. que contera:

11— o resumo do pedido do devedor & da deciséo que defere o juickcaai;

Tribunal de Justica do Estado de Goids
Desunante Asinsds e Publicsss Digitslmsnts sm 391172037 13:38:00
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1] = a retagio nominal de credones, em que se discrimine o o a i de cada cricito;

N — a adveritneia acorce dos prazos para habiitagdo dos croditos. na forma do art. 7%, § 1%, desta Lok, o pars quo 08 crodoros
apresanten ofyechn so plano de pefical iy devedor nos fermos do ad. 55 deste Lai

Art. 7 A vonficacdo dos crodios serd peiy judiicial. com base nos I a2
comercials & fiscals do devedor & nos que e foeem pelos credores, podendo contar cam o suxilo de
ou

§ 19 Pubicadn o edital previsio no ar. 52, § 1%, ou ro parkgraio drico do anl. 99 desta Ler, as credores oo o praza de 15
{guinzo) dias pars aprosontar 80 a0ministracor judicisl Suss habitapdos ou SuUSs diverpdncias quanlo 8oa croditos relacionades.

Decisd defark o

O processamento a fecuperagho judicial for defando por maio de docisso om 3
encanira-se nos aulos da Apelacio clvel n® S5630347.57 2019 8 09.0051, na qual, denire culras deliberaghes, nomeou coma
adminairadors judicial a Dt Julkana Tomazni Franco, ae GNP 18 708, 48,
na Avenida 138, n® 7681, Od F-44, L1 206 @ 38437, sala 175-8, Edfco Nass Business Style, Setor Sul, Goldnla/30, telelone (62)
E0OA17181, noa termos do arigo 339 da Lei n® 11 10106

Padido de Devedor

O podide 40 devedor BRCONIAE-80 N0 Gvento r* 1 o auton, ondo requer o a0
o Jugiclal, & das wodus de execuclo om face de empruss, de lelides ou prage de bums de
FRCLpAranda, & no geral de atos de Ao fiscas. Protestn por fodos an maios do prova
o @ rologo de

Relagio nominal de credores « Evenio n® 01; doc 116,
CLASSE TRABALHISTA

ABADIA XAVIER DA SILVADST 520 .441-BOCLASSE 1: THABALHISTAT 537 3MABGAIL ROSA DIAMANTING DE OLIVEIRA
COSTADDT 287 501-04CLASSE 1. TRABALHISTAZ4 874 BOACILENE 1DA F A PINTO 208 821
BIGLAGSE 1: TRABALHISTAZ2T TO0.3ZADALTON FELICIAND DA SILVADOA. B62 3D1-B2CLASEE 1:
TRABALHISTAS. 758 22ADAMS DE MORAIS REIS843 844 331-15CLASSE 1. TRABALHISTA1.358 63ADELIND DE SOUZA
JUNIOR E QUTROS021 820 A31-62CLASSE 1 TRABALHISTAS 454 16ADELSON PEREIRA DE OLIVEIRAQ1D 6564 321-
10CLASSE 1, TRABALHISTAZ 147, BUENOF 082.771-40CLASSE 1. TRABALHISTAS. 250, COADERLAN
CANEDO SOARES DLIVEIRA401.675 6091-04CLASSE 1 TRABALHISTA31 974 00ADRIANA APARECIDA DE §
RIBEIROOQ18.010.491-TACLASSE 1: TRABALHISTATI. 1386, DAS DORES 018.019.491-TACLASSE 1:
TRABALHISTAR. 300,00ADRIANA PEREIRA DOS SANTOSS07 287 501-04CLASSE 1 TRABALHISTA3 D96 6IADRIANA
HREGINA CARRIJO ALVESD23.107 283-D6CLASSE 1: TRABALHISTAZ1.000,00ADRIANA RODRIGUES FERREIRA
SANTANADDS 082 T71-40CLASSE 1 TRABALHISTAS 018,8BADRIANA ZOTTARELLIBORGES DE SOUSAB2T 452.001-
TBCLASSE 1: TRABALHISTAS7.116.685ADRIANE BATISTA DE OLIVEIRAD41.710.621-10CLASSE 1:
TRABALHISTAS3 108, 1BADRIELY AZEVEDD SILVADIT 673 481-13CLASSE 1: TRABALHISTA4 998, 006ADUILIO FERREIRA
DUARTE FILHOD26.944.B51-97CLASSE 1: TRABALHISTAS 250,00AGERLANDIO SOUSA SALES027.830.221-62CLASSE 11
TRABALHISTAZ 168,83ALAIDE DOS SANTOS BARROSZ43 547 081-91CLASSE 1. TRABALHISTATSE,B0ALBAMEIRE

Tribunal de Justiga do Estado de Goias

[T - FB/11/2077 12:38:00
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ANDRADE DE OLIVEIRADZ1 820 E31-B2CLASSE 1 TRABALHISTAT 000,004L CIRENE MARINHO DA SILVAS3IT 486 301-
GBCLASSE 1: TRABALMISTAS.245.2ZALDA MARIA FERREIRA CAMPOS DAVIDO0S.440.351-80CLASSE 1:
TRABALHISTASD 768 68ALDENIR MAGALHAES DE ARALLIOO2S 923 381-0TCLASSE t TRABALHISTAS 250,00ALESSANDRA
APARECIDA VICENTESS7.159.127-53CLASSE 1: TRABALHISTAZ 219 10ALESSANDRA BARBOSA DE AMORIMO28 379 521-
25CLASSE 1: TRABALHISTA14.004 61ALESSANDRA DA CRUZ VALERIO CARDOSC024 160.282-28CLASSE 1:
TRABALHISTAZ 500 00ALESSANDRA FRANCISCA DOE SANTOS006 297 141-45CLASSE 1
TRABALHISTA4.652 ATALESEANDRC MACHADOOZ5.090.731-33CLASSE 1. TRABALHISTAS 356,05ALESSANDRO MONIZ
VIEIRAZ34 112 101-25CLASEE 1- TRABALHISTAY4 185 20ALE AUGUSTOD F BARUTTOT20.298 381
ETCLASSE 1: TRABALHISTAZ. 207 ITALEXANDRO JOSE JUSTING LEAL 104 333 886 1 TCLASSE 1 TRABALHISTA-ALICE DA
PENHA GOMES900 857.011-40CLASSE 1- TRABALHISTAT 514 TOALICE PEREIRA DA SILVA MIRANDAG12.021.161-
OBCLASEE 1: TRABALHISTA10.861,1SALINE ALVES DE OLIVEIRA%6E.032.511-40CLASSE 1: TRABALHISTAA4 445 S2ALINE
CASSIA DA CUNHAOZE 544 BS1.97CLASSE 1- TRABALHISTATS 250 D0ALINE DE SOUZA MACHADOOA ! 580, 343.22C ASSE
1 TRABALHISTA4. 652, 20ALINE GOMES TEIXKEIRABET. 120 231-88CLASSE 1: TRABALHISTAT 787.77ALINE TEIXEIRA DE
CARVALHOO048.088 T51-BBCLASSE 1. TRABALHISTA224 2BALINY NASCIMENTO ARALJOOY2 434 503-4TCLASSE 1.
TRABALHISTAS 624 47AMANDA COSTA MOREIRADET 261 001 20CLASSE 1: TRABALHISTA12, (16, 20AMANDA CRISTINA
SANTOS DE OLIVEIRABB? 120.231-88CLASSE 1. TRABALHISTA13.821,14AMANDA DANIELE DA SILVA453 584 083-
16CLABEE 1 TRABALHISTAS 624 NDA F 122 241-42CLABSE 1: TRABALHISTAB BE2 29AMANDA
MONTEL MOURAOOD25.000.731-33CLASSE 1. TRABALHISTAB.584 TEANA CAROLINA FERNANDES DE
OLIVEIRAZ43 547 081-91CLASSE 1 TRABALHISTAT 534 48ANA CAROLINA MELO DOS SANTOSDSI. 245 485-250LAS8E 1°
TRABALHISTAT 376.36 | ANA CELIA BARROS DOS SANTOS006.008 031-04CLASSE 1. TRABALHISTAS.008. 18ANA CLEIA DA
BILVA PARDIM ARAUJOBAG 374 412-20CLASBE 1 TRABALHISTAI0 437 B5ANA ISABELLA MAOALHAES
SOAHRESSAS,568,121-16CLASSE 1; TRABALHISTA10 500.00ANA LUCIA CORREIA DOS REIS010.564 321-10CLASSE 1:
TRABALHISTAL 783 3I0ANA LUISA ALVES DA SILVADTIY 122 J41-42CLASSE 1 TRADALHISTAD 145 33ANA MARIA DA
SILVABDD.081.061-3ACLASSE 1! TRABALHISTA11.571. B0ANA MARIA DA SILVAUDD. 8587 011-40CLASSE 1:
TRABALHISTA13.411,71ANA MARIA DE CARVALHDOA0 301 851-08CLASSE 1 TRABALHISTAD 040, 85ANA PALILA ALVES DE
ABEVEDDDI 122 241-42CLASEE 1: THABALMISTAID. 844 AUANA PAULA DE SOUSA ALVESHBZ0.014.011-48CLASEE 1:
TRABALHISTAA 474 20ANA PAULA LOPES ALMEIDADY4 082 153-40CLASSE 1 TRABALHISTA12 480 4TANA PAULA
MENDES NAZAREDNTD 122 241-42CLABSEE 1) THABALHISTATY B30 BIANA PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA
AZEVEDORAD 844 331-15CLASSE 1 TRABALHISTAID. 783, 55ANA RITA CAMPOSOAST 520 441-80CLASSE 1,
TRABALHISTAT 037 40ANA RITA DOS SANTOS CAMPOG104 XX3 8861 7CLASEE 1) TRARALHISTA12.816,80ANDRE LLIZ DE
BRITO ALVESTS.173.802-3CLASSE 1: TRABALHISTA1.830,36ANDRE PEREIRA DE JESUSO0S 735.681-84CLASSE 1.
TRABALHISTAS BBZ 3TANDREA SOUSA DE ARADIO VIEIRATTZ 530 S41-15CLABSE 1 TRABALHISTAID 106 5TANDRE 1A
LISBOA LUZ012.021,181-08CLASSE 1: TRABALHISTAT 537 ASANDREMAR LOPES DE SOUZASID 185 331-18CLASSE 1:
TRABALHIATAZ 822 ADANDRIEL] FRANCA DIAS49S 839 T01-T2CLASSE 1 TRABALHISTAL 701, B0ANGELA DA SILVA
RODUIGUES026.044 B81-8TCLABSE 1: TRABALHISTAID.B80,08ANGELA DIAS LOPES LEMOS04 1 800 343-22CLASSE 1;
TRABALHISTAT 167 MOANGELA MARIA ALMEIDALTD 776 D51-ATCLASSE 1 TRABALHISTA1S 750 00ANGELITA BATISTA
LEITE234 112.107-26CLABSEE 1: TRABALHISTAT 562 BEANGELITA JULIANE DA SILVA FONTES 104,333 886-17CLABSE 1@
TRABALHISTA1 827, 3TANGELD ALVES DA SILVAS4S 5606 121-15CLASSE 1- TRABALHISTA 10 500, D0ANNA FLAVIA GOMES
DOS SANTOES LEMESDAD 3017 BA1-DECLASEE 1° TRABALHISTAH G668 0JANNA MARIA DE OLIVEIRA GOMESDED 281 271
24CLASSE |. TRABALHISTAZ6.205.00ANNY CHRISTINY RODRIGUES DA SILVAD28 525 161-05CLASSE 1.
TRABALHISTAZ01 BAANTONINHO BARROS MILHOMEMO27 530 221-52CLASSE 1: TRABALHISTAT4 298, 20ANTONIO
CARLOS SCAND BARBOSADES T72.371-82CLASSE 1: TRABALHISTABES, TEANTONIO HENRIQUE DE ALMEIDABA3 844,331,
15CLASSE 1 TRABALHIBTAZ BT3 S9ANTONIO MARCOS DA COSTA BRITO401 675 691-04CLABSE 1
TRABALHISTAA. BB 51 APARECIDA FERNANDES PASSOS044 588 841-69CLASSE 1. TRABALHISTA2S 331 6 1APARECIDD
PEREIRA DE SOUZADDE DOB 031-04CLASSE 1 TRABAL HISTA3 519 00ARIANE LEMES RIBEIRO DE CARVALHODES 772 371-
B2ZCLASSE 1 TRABALHISTAZ21. 989 83ARIELE FERREIRA GONCALVES028.923 381-07CLASSE 1:
TRABALHISTAA 008, 17ARLETE ROSA ALBUGUEROUE MACHADOO1Z 434 503-47CLASSE 1 TRABAL HISTA BS5 4TARLIA
RODOVALHO SOARES048 086.751-BEBCLASSE 1: TRABALHISTA11.583,13ARTEMISA RODRIGUES GOMESD12.434.503-
4TCLASSE 1 TRABALHISTAT 515 60BARBARA ELAYNE GOMES DOS REIS024 168 282.20CLASSE 1
TRABALHISTAT 010.87BARBARA RAMOS ROCHADID 301 881-DBCLASSE 1: TRABALHISTAZ 185 68BARBARA VICTOR
FERREIRA020.266.821-51CLASSE 1: TRABALHISTAL 434 TBBENAIR SOARES DOS ANJOS820.314.011-49CLASSE 1:
TRABALHISTAL.798 32BENEDNTO MARCELING DOS SANTOSS07 287 501-04CLASSE 1° TRABAL HISTAG 447, TOBINALVA

D Eletrinion - Acesse: go jus br

Publicagao: ouinta-fairm. 1

20172023

o o
S TRELY SE (IOTRA

BECCITIT EZOZ/TI0/60 “WIEC - CHTIOO ONENH VONVEMES :OTIVRED

sebtpey soryap aod soptben

o d% as

AL DGR 753 - RS R e cosa

Disporsbiizacio guarts-lora

TINDCO SOUZA DE MEDEIRDS0G0 281 271-24CLASSE 1: TRABALHISTAT 750,00 ; BONIFACIO FRANCISCO MARQUES
NETOB43,844,331-15CLASSE 1) TRABALHISTAT7 500,00BRAULIA MORAES MALASPINASDT 287.501-04CLASSE 1:
TRABALHISTAS 648 0BBRENDA GOMES DOS SANTOS508 %81 861-34CLASSE 1. TRABALHISTA3 5684 20B8RENDA
RODRIGUES LEMES CALIXTOOD17.675.491-13CLASSE 1: TRABALHISTAZ0 715.028REND CRUZ LEADOD1T.781.801-
A2CLASSE 1. TRABALHISTAS 863, ROZENA 732.501-00CLASSE 1: TRABALHISTA28.176,1 TBRUNA
SILVA CHAVESD44 568 B41-63CLASSE 1: TRABALHISTAT1 550 D0BRUNA STEPHANYE OLIVEIRA LOBOJT2 819 191-
34CLASSE 1. TRABALHISTAD.T43,01BRUNNO CARLOS DE OLIVEIRAGSS5S 003.802-83CLASSE 1:
TRABALHISTAZ 171, 40BRUNO CARLOS DE OLIVEIRAT T2 530 941-15CLASSE 1: TRABALHISTAZ 171 A08RUNO OLIVEIRA
BARON| BRANDACS7 468,301-68CLASSE 1; TRABALHISTA1 638 86CAMILA ALVES SALAZAR DA SILVAQDS.735 681-
S4CLASSE 1. TRABALHISTAQ3 656 44CAMILA BOCARIM LOPES005 903 B51-69CLASSE 1. TRABALHISTA4 823 42CAMILA
GOMES DE ALMEIDAD28 525 161-95CLASSE 1: TRABALHISTAS S48 00CAMILA RODRIGUES CARDOSO024.160.282-
2ACLASSE 1 TRABALHISTAZ 478 DA MARIA DE S0 588 121-15CLASSE 1 TRABALHISTAS 142,21CARLA
PEREIRA DA PENHADDS.B03.6571-69CLASSE 1 TRABALHISTAS 624,47CARLOS ALBERTO DE SOUZAQ18.019.481-
TACLASSE 1. TRABALHISTAT 350.00CARLOS EDUARDO DE SOUZAD12.021 181-08CLASSE 1.
TRABALHISTAIS 500, 00CARLOE TADEU GARROTE FILHOO022 657 971-97CLASSE 1: TRABALHISTA7 026 43CARMEM
LUCIA COLRREA DOS SANTOS030.301.881-0BCLASSE 1 TRABALHISTA2 781 41CAROLINA CHAVES
ANGONEGSED10.6572 280-16CLASSE 1: TRABALHISTA1I29 BBCAROLINE ESPINDULA RAMOS028.525.161-536CLASSE 1:
TRABALHISTA21.000,00CAROLINE MENDES MELD010.572.200-16CLASSE 1. TRABALHISTABS 463 4TCASSIO BATISTA DOS
BANTOE234 112 101-25CLABSE 1° TRABALHISTAL 777 S5CATIANE PEREIRA BANTDE046.526 AB3-BACLASEE 1°
TRABALHISTAZ 430,84CECILIA NETA SILVA JOVIOBES IT4 412 20CLASSE 1. TRABALHISTAM.008, 75CELMA RODRIGUES
DOE MORAIBAZT 452 001-TBCLABSE 1. TRHABALHISTAS 846 16CELS0 BARBOSA DE OLIVEIRATSA G080 481-530LASEE 1:
TRABALHISTAS, 728 22CIDINEIA CHAVES DE SOUSAS00.981.081-J4CLASSE 1: TRABALHISTAT.000,00CINTIA VERONICA
MAIARZT 452 001-7ACLASSE 1: TRABAL HISTASS 000 D0CINTYA RAYANNY SILVA ALMEIDASTE 818 191-34CLASSE 1

THABALHISTAD 782, 1 TOLAUDIA DA SILVA NASCIUTTIBST 120,231 S8CLASSE 1! TRABALHISTAT A13,70CLAUDIA DOS
ANJOS DIAS104 333 BB 1 TCLASSE 1 TRABALHISTAS 507 B5CLAUDIA SEVERING DA SILVAO44 508 841-08CLASSE 1.
TRABALHISTAY 510, 70CLALUDIA BEVERING DE LIMADES 772 371-62CLASSE 1) TRABALHISTATZ 380 S4CLEIDE PEREIRA
BRITO021.820 831-02CLASSE 1. TRABALHISTAS0.242 00CLEIDE RODRIGUES DA SILVADOS 903.051-09CLASSE 1
TRABALHIETAY4 213, TOCLEIDIONICE BUEND ALVEEZ34.112 101-Z8CLABSE 1: TRABALHIGTAB 708, 73CLEONICE DOS
SANTOS REIS DE ASSIS008 062 143-9TCLASSE 1; TRABALHISTAS 198 SACLEONICE SILVA SOUZATO0 100.801-08CLASSE
1: TRABALHIETAY 016 65CLESSIO DE SBOUZA BILVADID 078 261-T1CLASSE 1° TRABALHISTAB 926 BECLEUDIVANIA
PEREIRA DE SOUZAB08 062 143-9TCLASSE 1: TRABALHISTATE. T84 SOCLEUTA COMBRA RIBEIROOZ. 10T 283-06CLASSE
1: TRABALHIBTAT 781 40CLEYSON AMORIM DE OULIVEIRABSE 093 B02-03CLASSE 1 TRABALHISTAD 488, 57CRE UZIANE

RODRIGUES028.370.821 25CLASSE 1: TRABALHISTAS 088 DOCRISTIANE BERNARDES RICARDOO10,872 200-18CLASSE 1:
TRABALIMISTAS 118,87 | CRISTIANE MARTINS DA SILVAD12 021 181-08CLASSE 1 TRABALHISTAGSS D9CRISTIANE
PEREIRA DA SILVAT04,333.B88-1TCLASSE 1: TRABALHISTATD.608, 1 TOAIANNA LIMA DA MATATDT 841, 701-44CLASSE 1;
TRABALHISTA1S 700 ATDALTON ANTONIO MOURADATS 818 191-34CLASSE 1 TRABALHISTAT 340 ATDANIEL FERNANDO
DE OLIVEIRA DA SILVAD23 107 283-DECLASSE 1° TRABALHISTATS.253 250DANIEL RODRIGUES GOMES026.044.8561-
STCLASSE 1 TRABALHISTAT 832 12DANIELA ARAUIC MATOSTI0 7688 181-8TCLASSE 1 TRABALHISTAS 296, 55DANIELA
NUNEE ARANTES030.301 881 -DBCLASSE 1 TRABALHISTAZ 508 SSDANIELA SANTOS TEIXEIRAD2E 823 381-07CLASSE 1@
TRABALHISTAA 020 B5DANIELLA FERNANDA REFFATTI PELISERTS8 608 481-53CLASSE 1!
TRABALHIETAY5 283 07DANIELLA MARQUES DE ALMEIDA MARTINGOODG 00B.031-04CLASSE 1:
TRABALHISTAB 802, TEDANIELLE RODRIGUES LINHARES SILVAG37 .488.301-8BCLASSE 1:
TRABALHISTAD 730, 31DANIELLY PEREIRA DE REZENDEO24 169 282-28CLASSE 1° TRABALHISTA13 002 28DANIESA
ADRIANA MENDES NOVAIS VASCONCELOSO17.675 491-13CLASSE 1. TRABALHISTAS.008 08DANILO JOSE MOREIRA
FERNANDESS20 465 331-15CLASSE 1: TRABALHISTAT1 118,17DANILO LEITE DA SILVADE3 772.371-82CLASSE 1

TRABALHISTA12.006 44DANUBIA PEREIRA MINEIROSTE 469.941-20CLASSE 1: TRABALHISTA10.500 00DANYELLE
BATISTA DA SILVABS37 468 301-68CLASSE 1° TRABALHISTA14 263, 20DANYLO ALVES BATISTA70D 100.501-08CLASSE 1:
TRAHALHIS TA4.900,00DAVID SILVA SANTOSD1S.018.481-T4CLASSE 1: TRABALHISTAS.945,45DAYANNE PEREIRA
VASCONCELOSO34 BE2.921-45CLASSE 1 TRABALHISTA1Z 504 35DAZILDA DE MATOS EVANGELISTACGY T72.371-
B2CLASSE 1: TRABALHISTA1.076.36DEBORA BERARDO SOUZABBT.128.231-6BCLASSE 1!
TRABALHISTA1.575 00DEBORAH CRISTINA MANSO DA SILVASSE 893 602-63CLASSE 1- TRABALHISTA15.6T8,TEDEISE
PEREIRA FERREIRAS4T 307 761-00CLASSE 1: TRABALHISTAS 500 D0DELMA SANTOS CAMPOS810.266 B81-15CLASEE 1:
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EggE EggE
TRABALHISTA3 996, 76DENILDES MESSIASO0S 587 301.62CLASSE 1: TRABALHISTAS TBE,19DENISE OLIVEIRA DOS E E = SANTOS MATOS057 529 441-80CLASSE 1. TRABALHISTAS 342 S6EULINA MARIA DOS SANTOS LINADZ3 107 283- E E 2
SANTOSO87 281.651-20CLASSE 1' TRABALMISTAG 859, 730ENIZE TAVARES MOREIRASA7 307 761-0DCLASSE 1 © D'g DBCLASEE 1: TRABALHISTA12.721.25EVANDRO PEREIRA FERREIRADZ7 930.2271-52CLASSE 1: 8 D'g
TRABALHISTAS72, 24DENNER CLEMENTE DA SILVA234 112.101-25CLASSE 1 TRABALHISTA7 000,00DESSICA CRISTIAN La TRABALHISTABES SSEVANILSON CARVALHO DAMACENGCHTO 779 051-87CLASSE 1 TRABALHISTAS 178 88FABIA ELIANE La
DOS SANTOSS47.307 761-0DCLASSE 1- TRABALHISTA11 733, 15DEUZENI LIMA DOS SANTOS044 568,841-63CLASSE 1: 282 SOARES DE SOUZA BATISTATO4 112.201-B7CLASSE 1° TRABALHISTAS 071.73FABIANA DA CONCEIGAD 1 g:
TRABALHISTAS 203 A2DEVANIR ALVES DE SOUSASET 169.121-53CLASSE 1. TRABALHISTAZ 850,13DHIEGO FERNANDEZ E i SOUSAOB3.772.371-62CLASSE 1. TRABALHISTAZ2.730,00FASIANA ROSA GOMESESS 003 602-63CLASSE 1. E i
DIASO13.122 241-42CLASSE 1: TRABALHISTAS 680 130IANA DA SILVA SANTANAY04.333 886-17CLASSE 1: gz TRABALHISTAS 505 43FABIO SILVA DOS SANTOS034 862 921-45CLASSE 1 TRABALHISTABOS, 16FELIPE DE ARALIO gz
TRABALHISTA 10,500, 00DIEGO RODRIGUES BRAZOS0.301.831-08CLASSE 1. TRABALHISTA1.2085,52DIELLE MAIANATHY E Bt OLIVEIRADD1.781.801-42CLASSE 1 TRABALHISTA1D.034 685FERNANDA ALVES RIBEIRO990.035,101-20CLASSE 1: E Bt
MAGALHAES PRIMOGOS 962 143-07CLASSE 1- TRASAL HISTAS0 298 780ILZA FERREIRA DA SILVADSE 732 501-99CL ASSE a ] TRABALHISTA1 576 81FERNANDA DA SILVASS0 939 761-T2CLASSE 1 TRABALHISTAT 545 77FERNANDO DE SOUSA a ]
1: TRABALHISTA17,792 46DINALVA PEREIRA DO CARMOO004 998 305 98CLASSE || TRABALHISTAR 0168 25DI0GENES ﬁ SOARES0ZE.626.161-95CLASSE 1: TRABALHISTA2 315, 36FERNANDO EVANGELISTA REZENDED26.406.47 |- TECLASSE 1: ﬁ
MARTINS GONGALVESD22 557 971-97CLASSE 1 TRABAL HISTAS 735 63DI0G0 DA SILVA CASTROB7E 469.941-20CL ASSE E TRABALHISTA1 972 B5FERNANDO IVAMOTO DIASDS0 311 433-20C1 ASSE 1. TRABALHISTA12.913 25FERNANDO SILVA DE E
1: TRABALHISTAT0.389,7 1 DIOGO DOS SANTOS GONCALVESTU0.100.901-C8CLASSE 1: TRABALHISTAT.601,78DIRCE | v AQUIND104.333.886-17CLASSE 1: TRABALHISTAS, 120 00FEANANDO SIMOES SOARESS08.962.143-9TCLASSE 1: | v
BISPO PENAT72 530 941-15CLASSE 1 TRABALHISTA16 307, 50DIRLENE OLIVEIRA SOUZADBI. 772 371-62CLASSE 1: o TRABALHISTA1 750,00FLAVIA PRISCILA DE JESUS PIEDADEDG3,772 371-82CLASSE 1: TRABALHISTAB 714, 36FLAVIA o
TRABALHISTAA D27, 45DIVAN| BATISTA DA SILVADAS 085 751-BECLASSE 1: TRABALHISTAS 406 BEDOMINIQUE BARBOSA | STIVAL DE SOUZA RODRIGUESEDT 280 821-T2CLASSE 1: TRASALHISTAS 580 U3FLAVIANE PIRES DA SILVADA4 732.801- |
PIRES DE GODOY025 080.731-33CLASSE 1: TRABALHISTAZ 123, 17DONI LENOM MOREIBRA DE JESUS010.864.321- S9CLASSE 1: TRABALHISTA18.277 82FLAVIANNY DE SOUSA COELHOSA47 722.851-04CLASSE 1. _
TOCLABSE 1: TRABALMISTAZ 254 51 DORAC! PEREIRA MAGALHAES SOUSAD0B.562.301-B2CLABSE 1: s ] TRABALHIETAY DE5. B0 IELE GOMES DE 998 .305-98CLASSE 1. TRABALHIETAE B11 BOF RANCIELE s B
TRABALHISTAS.213,92D0RALICE PINHEIRO SANTOS720.268.381-87CLASSE 1. TRABALHISTAS 315, 54EDER ROCHA £ RODRIGUES DA SILVAD34 862 153-40CLASSE 1 TRABALHISTAL.77240FRANCISCA JORDANIA BARREIRA =
PEREZ#43 844 301-15CLASSE 1 TRABALHISTAI 500, 00EDIMAR BATISTA BRANDAD MATAS1Z 598 7A1-D4CLASSE 1: § SILVA453 564 0B3-16CLASSE 1° TRABALHISTA13 681 19FRANCISCA LUZIANE BRITO LIMAD4E 526 883-B5CLASSE 1: E
TRABALHISTAS.605,72EDINE UZA TRAJAND DA SILVATSS.171.862 MCLASSE 1 TRABALHISTA22.492 0SEDIO WILSON TRABALHISTAE 981 03FRANCISLENE BARCELOS DOS REIS026 405.471-TECLASSE | TRABALHISTA14.86236FRANK
RODRIGUES DOS SANTOSO60 281 271-24CLASSE 1 TRABALHISTAD 544 49EDIVANIA BARBOSA ARAUJO 4 CESAR MILEQ TELES7S0 173 BE2-34CL ASSE 1 TRABALHISTAS 801 15FHANKLIN RUAN BUENO CORDEIROD2 508 781
MACEDO2080.038.101-20CLASSE 1° TRABALHISTA12.250, D0EDIVANIA DOS SANTOS SILVAD20.266 821-51CLASSE 1. ~ O4CLASSE 1. TRABALHISTA3 743 62FREED GOMES DA COSTA E SOUZADDE 201.141.45CLASSE 1: ™
TRABALHIBTAZY 316,05EDJANE SILVASZS 465331-15CLASSE 1 TRABALHIBTAS 250 00EDMAR SORIANO DOS B TRABALHIBTAS 100 00FREED GOMES DA COSTA E SBOUZASZD 465 331-15CLASSE 1 TRABALHISTAT 109, BI0ABRIEL B
SANTOS470.770.081-87CLASSE 1: TRABALHISTAZ 690.80EDMILEA PEREIAA DA SILVA40U.030.781-T2CLASSE 1: CARDOSO DA CAUZO1T B75.401-13CLASSE 1: TRABALHISTAZ 200 00GASRIEL GUEDES DA SILVADS0.311.433-20CLASSE
TRABALHISTAZ1.000, 00EDNA MARIA DA SILVA OLIVEIRAD0 970 251.7 1CLASSE 1. TRABALHISTAT 422 11EDNA SBANTOS 1: TRABALHISTAT 750 ODCABRIEL JOSE SERAFIMOZE 044 651 S7CLASSE 1 TRABALHISTA4S2,110ABRIEL VAZ MAROUES
DA BILVA43S.028.261-01CLASSE 11 TRABALHISTAT 622,01EDSON DE JESUS SANTOS020.2686.821-81CLASSE 1: DE BRITOU10.266.681-18CLASSE 1: TRABALHISTAS 801 BTGABRIELA DA CHUZ LIMAODS.562 301-B2CLASEE 1:
TRABALHISTAS 653, 10EDSON SOPARES SALESOD4 B8 305-98CLASSE 1 TRABALHISTA14 207, 77TEDUARDA GE AMANA TRABALHISTA1E 750, D0GABRIELA DOS SANTOS FREITAS020 501 271-42CLASSE 1 TRABALHISTAB 189 31GARRIELA
DO AMARALI7E.819,191-34CLASEE 1° TRABALHISTAS 980, 14EDUARDO ORTELING DE SOUZADMT 710,621 10CLASSE 1: PEREIRA ROCHAZOD 100 501-DBCLASSE 1. THABALMISTAZ AS0.00GABRIELA VIERA E SILVA RODOVALHOA49E.B30, 761
TRABALHISTALE 000 00EINALDA OTONI MARTING SILVASOS 981 §01-MCLASSE 1. TRABALHISTAZ0 514 08ELAINE DOS B T2CLASSE 1) TRABALHISTA14 087, TSGENILSON BANDEIRA MESQUITADDA 502 301-82CLASSE 1| B
SANTOS ALME|DANZA. 160 282-ZHCLABSE 1° TRABALHISTAY 878 70ELAINE SILVAREGOR27 452.001-THCLABSE 1: TRABALHISTAT0 500 00GEOVANE SOUSA FRANGAGT2 568 781 DACLASSE 1 TRABALHIS TAS. 6840, 0AGERCILENE HRITO
TRABALHISTAS1.005 G8ELANE FERNANDES DE OLIVEIRADDS 735681 -S4CLASSE | TRABALHISTAS. 250,00ELDA BORGES COSTABAT T22.651-04CLASSE 1. TRABALHISTAS 458, 13GERUZA MOREIRA DA SILVATSS,B08.481-83CLASSE 1
GOBTA NUNES DE OLIVEIRADOG 201 141-45CLABSE 1 TRABALHISTAY 162 11ELENILDA GOSTA DA GUNHAB1D 266 6 1. TRABALHIBTAB 487,30 | GESBICA DO NABGIMENTO BILVADST 710 821-10CLASSE 1 TRABALHIBTAS 434 BA0IANA
1BCLASSE 1; TRABALHISTAS 485, 80ELI BRAZ DOS SANTOS044 568 841.80CLASSE 1. TRABALHISTAS 348, 00€L1 DE LIMA AQUING PINTOO28.370.8271-25CLASSE 1: TRABALHISTAB. 545 20GIHANNA DE PAULAGDY,791.801-42CLASSE 1:
BASTOSM08 862, 143-07CLASSE 1 TRABALHISTAS 015 73ELIANE BATISTA PEREIRA LATALIZABO? 200, 621-T2CLABSE 1 TRABALHIBTATE 438 J4CILMAR REIS NOGUEIRADSO 311.433-20CLASSE 10 TRABALHISTAS2 500,000/LMAR REIS
TRABALHISTA1T T80 SEELIANE COSTA LIMA43E.028 261 91ICLASSE 1: TRABALHISTA1E 651 S0ELIANNA FONSECA i NOGUEIRATT2.830.041-1BCLASSE 1) TRABALHISTAA 550 DOGILSON ALVES DE OLIVEIRAID1 007 801-30CLASSE 1 i
BARBOSATTZ 530 841-15CLASSE 1 TRABALHISTATOO0 00ELIONETE LOPES DA COSTABAT 261.881-20CLASSE 1: TRADALHISTA10.500,00GILVAN PEREIRA DOS SANTOS003 092 771-40CLASSE 1 TRADALHISTAZ 145 S0GILVANDA MARIA
THABALHISTAB.664 03ELIS FATIMA REGINA DA SILVADTT.675.481-13CLASSE 1° TRABALHISTA12,276 8BELISABETH PEREIRA SILVAS13,844.331-15CLASEE 1: TRABALHISTA7 600, JES DO TO012,508 781
CARDOSO DA SILVA MENDESAB6 174 412-20CLASSE 1 TRABALHISTAZ 513 MELISANARA PEREIRA OVIDIOTO4. 112 201- D4CLASSE 1 TRABALHISTAS B33 60GISELIA PINHEIRD DA COSTA408 033 511-49CLASSE 1 TRABALHISTARGE 306 ISELLE
BTCLASSE 1: TRABALHISTA13. 149, 18ELISIA BARBOSA LEAL MAGALHAES7SE 608 481 -53CLASSE 1: OLIVEIRA TIAGOUDS5.735,681-54CLASSE 1: TRABALHISTAT2 004, 25GISLANE LEAL SANTOS0S7 520 44 1-B0CLASSE 1@
TRABALHISTAS T67, T1ELIZA GREGORIO DE OLIVEIRADOS 735 081-54CLASSE 1 TRABALHISTAY 157, 00ELIZARETE TRABALHISTATE 506, 03GIZELLE DAS GRAGAS RIBEIRO DOURADOS47.722 651-04CLASSE 1
CARNEIRD DE BARROSBA7 281 891-20CLASSE 1 TRABALHISTAID 994 55ELIZABETH CARDOSD DA SILVA TRABALHISTAS.520,16GLAUGIA DA CRUZ SOUZAS12 598 781-04CLASSE 1° TRABALHISTAT4 513,27 GLAUGIENE
MENDESO57, 520 441-80CLASSE 1: TRABALHISTAS 250,00ELIZABETH CLARA POCK DA SILVAITD.810.181-34CLASSE 1. FERREIRA DOS SANTOS005.603 B51-68CLASSE |- TRABALHISTAS 227 BOGLEICIANE FARIAS SALIS GOMES087 109,121
TRABALHISTA12 250 00ELIZANGELA BARBOSA DE FREITAS028 823 381-07CLABSE 1: S3CLASSE 1 TRABALHISTAS 322 26GLEICIANG FERNANDES DA SILVAG&4 732 501-809CLASSE 1:
TRABALHISTA12.714,10ELIZANGELA DOS SANTOS BARBOSABOT. 287.501-04CLASSE 1. TRABALHISTAB.948,TTELIZETE i TRABALHISTA10.858,03GLEICY KELLY ALVES MESSIAS022 657 9T1-87CLASSE 1, TRABALHISTATO0,00GLEICY KELLY i
MARIA RODRIGUESS0S 981 961-34CLASSE 1° TRASALHISTAZ1 203 45ELLEN DIAS DA SILVADZ0 266 821-51CLASSE 1° | ALVES MESSIASA70 779 051-8TCLASSE 1) TRABALHISTAS 500 000L EIDSON BATISTA GONGALVESTE1 641 701-440CLASSE |
TRABALHISTAS. 250 00ELZA TEIXEIRA SOARES SOUZADS0.311.433-20CLASSE 1; TRABALHISTAS.003,00EMILLY 1 1: TRABALHISTA22.068 56GLEISSON DE JESUS BARBOSATE1 841.701-44CLASSE 1: TRABALHISTAZE.000,0OGLENDA 1
RODRIGUES ALMEIDAD4S 526 BB3-85CLASSE 1 TRABALHISTASII D0EMILY RUSKAIER MENDES SILVAS47. 722 B51- PINHERD RODRIGUESE38 028 261-31CLASSE 1 TRABALHISTA4 054, 13G0R DE SOUZA CANEDOO17 675.481-13CLASSE
0AGLASSE 1: TRABALHISTA14.716.30ECRIVAM CORREIA DA SILVA453.564.083-18CLASSE 1; 1; TRABALHISTA1.253,72GRACIELE MOREIRA BARROS0S3 245.405-25CLASSE 1° TRABALHISTA 124 53GRAZELYLY
TRABALHISTABE 451,25ERICA JOANA DOIS SANTOS SOUZADS1 550 343-22CLASSE 1. TRABALHISTAB.300 0ERICA TEIXEIRA DESOUSA CHAVESBOT 280 821-T2CLASSE 1 TRABALHISTA7 700,00GRAZIANE DE OLIVEIRA
SANTOS ALMEIDAQ34.662.153-40CLASSE 1 TRABALHISTA12.821.29 ; ERICSSON DE OLIVEIRA ANDREADZ8.923.381- VIEIRA438.028.261-91CLASSE 1: TRABALHISTA10.500 00GRAZIELE DE SOUSA SOARES046,.526.883-85CLASSE 1:
O7TCLASSE |: TRABALHISTAZ BS0 40ERIKA BEZERRA DA SILVADSD 281 271-24CLASSE 1: TRABALHISTA13 341 BAERIKA TRABALHISTAT 346, 93GUILHERME ALVES PINTDODS 281,14 1-45CLASSE | TRABALHISTA11 362, 15GUILHERME BATISTA
FERNANDES RODRIGUESS547.722 651-04CLASSE 1: TRABALHISTAZ 121 0TESTEFANIA DA COETA SILVAD4B.0B6 751 PIAU 548.566.121-15CLASSE 1: TRABALHISTAB 785.65GUSTAVO ARAUJO MENDESS547.722 651-04CLASSE 1:
BBCLASSE 1. TRABALHISTAB 761 TEESTEFANIA DA COSTA SILVA ONTESTAGCAOOS7.520 441-B0CLASSE 1. . TRABALHISTA12 345,27GUSTAVD CEZAR NUNES DE ALMEIDADZI 107 283-06CLASSE 1: TRABALHISTAL 078,91GUSTAVO .
TRABALHISTA17 B64, TOESTELINA MARIA DOS SANTOSTD4 112.201-87CLASSE 1: TRABALHISTA10.500 [OEUDYS DOS '! FERNANDEZ DA SILVAB27 452 001-7BCLASSE 1: TRABALHISTAZ 743 BSHAMILTON DA SILVASZ9.465 331-15GLASSE 1: '!
Tribunal de Justice do Estadoc de Goias 'i Tribunal de Justica do Estado de Goias 'i
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TRABALHISTABST ! L DA SILVA 245 495-25CLASSE 1. TRABALHISTAT 700,00HELTON COELHO DA
SILVAS4B.566 127-15CLASSE 1: TRABALHISTAS T61.67HERNANDES DOS AMNJOS DA SILVAD30.978.251-71CLASSEE 1@
TRABALHISTAS 216, 15HUGO SOUZA DE ASSISTSS 173 862-34CLASSE 1. TRABALHISTAS 789 BSIANI CHRISTINI
FULINI704.112, 201-87CLASSE 1) TRABALHISTAT 000 DOIARA DE CASSIA SOUSA NASCIMENTOREE, 953,602-63CLASSE 1@
TRABALHISTAS 573, 10IDVANI ALVES DA SILVAS20.039.101-20CLASSE 1: TRABALHISTAS74 53I3CR BATISTA
QUEIRDZ026 501.271-42CLASSE 10 TRABALHISTAS 263 06ILDA RODRIGUES CHAVEIROZ34 112.101-25CLASSE 1°
TRABALHISTA1.086.21ILDSON CUSTODIO BASTOS041 710.621-10CLASSE 1. TRABALHISTAS 250 00INGRID PIRES DE
LIMA PEREIRABZ20 314 011-49CLASEE 1: TRABAL HISTAZ 667 35I0LLE MAGDA MAGALHAES PRIMODO1 791 BD1-42CLASEE
1: TRABALHISTAS 072 B6I0NE ALLIANE FILHO DA SILVAD20 301.881-08CLASSE 1° TRABALHISTAT 000,00/RENILDE DA
CONCEICAQ NASCIMENTOBO0T 200 B21-T2CLASSE 1 TRABALHISTAS 250,00 | ISABELA NUNES CARVALHOTOL 112 201.
BTCLASSE 1: TRABALHISTAD BO0.00ISAURA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZAD26.501.271-42CLASSE 1:
TRABALHISTAE 300,0013MAEL CARLOS COMES DE SOUZANME 578 BB3-ASCLASSE 1 TRABALHISTA 15.077 51ISMAEL
ISAIASE20.314.011-40CLASEE 1: TRABALHISTA116 863,95/ SRAEL RODRIGUES FERREIRADDU.030 101-20CLABSE 1:
TRABALHISTA1 431, TAIVANA DOMINGUES DA SILVADIZ 434 503-4TCLASSE 1 TRABALHISTA15.750,001VANILDES DE
SOUSA SDARESD00 030 107-20CLASEE 1 TRABALHISTAZE 852 10IZABEL FERAEIRA DA SILVADE.010.491-TACLASEE 1:
TRABALHISTA1S 423 4SIZANIO DOS SANTOS FONTINELEDST 520 441-80CLASSE 1 TRABALHISTA4 200,001 ZAQUEL
JERONIMO ARAUJOSET 199,121-53CLASEE 1- TRABALHISTAYZ 789, 63JACK LAFFITT SILVA PEREIRADZE 379 521-
26CLASSE 1: TRABALHISTA18.020,88JACQUELINE LOPES DE JESUS401.675.601-04CLASSE 1:
TRHABALHISBTAIE 549 59JADER MARTING DA CUNHA - EXECUGACS4T 722 651-D4CLASSE 1
TRABALHISTA4 363 9BJAKELLINE FERNANDA DOS SANTOS810.266.681.15CLASSE 1! TRABALHISTAZ.738,00JAMILA
FERNANDES QUEIROZO28.525.181-85CLASSE 1° TRABALHISTA11 010 25JANAIARA MELO DE OLIVE IRAS47.307 761-
OOCLABSE 1: TRABALHIETAT. 302 B3JANAINA CINTHRA PIRE 5022 857 071-07TCLASSE 1! TRABALHIS TAZ0.280, 7TBJANAINE
FERNANDES DOS SANTOS022 657 971-07CLASSE 1 TRABALHISTAZ 100 00JANE DE OLIVEIRA ASSIBASS 090 481
DACLASSE 1: THASBALHISTAB. 151, 81JAQUELINE ABADIA DA SILVA OLIVEIRADDS 201.141-485CLABSE 1:
TRABALHISTAD 300,00JAQUELINE APARCIDA RIBEIRO SANTOSATO 408 G41-20CLASSE 1

TRABALHIBTAS 778, 15JAQUELINE DOS SANTOS XAVIERITE 810 197-3MCLASSE 1: TRABALHISTAID, 060, B5JAGUEL YU NE
OLIVEIRA SILVADDD. 201 141-45CLASSE 1 TRABALHISTAZ 450,00JEAN CARLOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
SOUZAMIOB BEZ 301 -82CLABEE 1: TRABALHISETAINL ZZJEF ERSON RODRICUES MERITEGRY 281 901 -20CLABSE 1:
TRABALHISTAS 250 00JEFFERSON XAVIER DA SILVADT2.021.181-08CLASSE 1. TRABALHISTAZ.T17 SIJENIFER ALANA
REIS FREITABO23 107 2B3-06CLABEE 1 TRABALMIBTAD 772 14JESSICA DA BILVA GAMPOSAG] 504 D83-15CLABSE 1
TRABALHISTA10.600,00JESSICA LIMA RIBEIROS2T 452.001 TBCLASSE 1. TRABALHISTAS.612 45JESSICA NERES DE
MEDEIROS00S H03.651-60CLASSE 1. TRABALHISTAS 384 T4IESSICA SARA FERREIRA DE ARALLIOYTZ2 530 841-15CLASSE
1 TRABALHISTA1T, 162, 81JESSIKA OLIVEIRA DE CARVALHOOZS §23.381-0TCLASSE 1: TRABALHISTA1 883 82JEVERSON
LING GOMESO0S 800 051-08CLASSE 1 TRABALHISTA 1S D00, 000N KENNEDY ALVES PEREIRADOS 440 351-80CLASSE 1.
THABALHIS TAZ BOD.ODJOANA ALVES DE ALMEIDADDS.738 681-84CLASSE 1° TRABALHISTAT 750 84JOANA DARK
GONCALVES DE OLIVEIRAOZY B20 831-62CLASSE 1 TRABALHISTAR 072, 86J0A0 AERNARDO MORAES
MONTENEGROS43 844 331-15CLASEE 1: TRABALHISTAZ1.081.33J0A0 DE CASTRO BARBOSABTE 460.941-20CLASSE 1@
TRABALHISTAZD. 300,00JOA0 MENDANHALSS 538 TE1-TICLASSE | TRABALHISTAL 932 03J0AD PALILO BATISTA
NUNESB10 266 681-16CLASSEE 10 TRABALHISTAS 5B5.17JOAC PAULD VILAS BOAS DOMINGUEWS DOS
SANTOS060.281 271-24CLASSE 1: TRABALHISTAZ 731 43J0A0 VICTOR CARDOSO CRUZODA. B98.305-88CLASSE 1.
TRABALHISTA17 208,01J0A0 VICTOR CARDOSO GRUZ468 033 511-48CLASSE 1) TRABALHISTAN? 208, 01J0CIANE REIS
SOEIRCE56,893.602-63CLASSE 1. TRABALHISTA0.091,34JOELI LUISZ DA SILVA JUNIORESS5.099.491-04CLASSE 1.
TRABALHISTAG 648, 0HJOELMA ALOVES MENEZES DE SOUZADZE 405 471-TACLASSE 1° TRAHALHISTATZ 091 S0M0ELMA
DE MORAES018.019.4871-TACLASSE 1. TRABALHISTAS. 517,15 | JOELMA SOUSA COSTADO4.998.305-98CLASSE 1
THRABALHISTAT 000, 00J0SE AILSON FERREIRA30T DOT B01-30CL ASSE 1 TRABALHISTA 500,00J05E ETERND LOFO DA
SILVA438.028 261-91CLASSE 1: TRABALHISTA10.100.21JOSE PEREIRA DA SILVA JUNIORO28.379.521-285CLABSE 1;
TRABALHISTAS 608 23J0SE RIBEIRC DA ROCHADDS 008 031-04CLASSE 1: TRABALHISTA4 193 00JOSIANE DA COSTA
LIMAOZ7 B30.221-52CLASS5E 1: TRABALHISTAS B21.03JOSIANY RODRIGUES FURTADO438.028.261-01CLASSE 1
TRABALHISTAT 000 00JOSILENE DA SILVA SANTOS MORAESIOM 602 153-40CLASSE 1 TRABALHISTA11.523 33JOSIVON!
BARBOSA SILVADA4 732 501-BBCLASSE 1@ TRASALHISTASAE 441,43J0YCE COSTA DA SILVADDS 440.351-80CLASEE 1@
TRABALHISTA3 238,80JOYCILENE DO SOCORRO LIMA DE SOUSATSE.173 B62-34CLASSE 1.
TRABALHISTAB. 248, 4TJUCILEIDE AMERICO GLORIAS01 675.691 04CLASSE 1: TRABALHISTAS 408, 25JULIA GOMES DA
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ROCHA SILVAD44 588 B41-BSCLASSE 1 TRABALHISTAT 231,82 ULIANA MACEDD DOS SANTOS012.434 S03-47CLASSE 1.
TRABALHISTAZ, 702, 36JULIANA MOREND GUERRADZ3. 107 283-05CLASSE 1' TRABALHISTAT1 523 90JULIANA ROSA DA
COSTAGL] T10.621-10CLASSE 1 TRABALHISTAZ4 868 TLIULIANA SOUZA MACEDD DE ALMEIDATOH 112 201-8YCLASSE 1.
TRABALHISTAG 394 B2JULIANNA MARTING DE MATOS004 998 305-98CLASSE 1: TRABALHISTATO 914 31JULIETH
SUSAMARY SANTOS CAMPOS026.405.471-TBCLASSE 1: TRABALHISTA10.260,03JULI0 RODRIGUES DIAS020.266.821-
G1CLASEE 1° TRABALHISTA4 993 55JUNIO CESAR MACHADOD12 434 603-47CLABSE 1:
TRABALHISTA4,253.8TJUSCIMARIA PEREIRA DOS SANTOS006.193.811-40CLASSE 1; TRABALHISTAS. 050 D0KAMILA
ADRIANE PAPALARDO MOREIRADSS DBE T51-8BCLASSE 1 TRABALHISTAS 187 FOKAMILA ADRIANE PAPALARDO
MOREIRAS90.039,101-20CLASSE 1: TRABALHISTAS2S 0OMAMYLLA ROBERTA RODRIGLES BESSA401 675 691-04CLASSE
1: TRABALHISTAS 447 15KARINA LOIANNY ROSA DIASDET 307 761-00CLASSE 1: TRABALHISTAT 212 7IKARLA ROBERTA
DE JESUS FAGUNDES BORGES010.564 321-10CLASSE 1: TRABALHISTAS T83.25KASSEIA LAYANNE FERREIRA
SOARESDI0 572.280-16CLASSE 1 TRABALHISTAS 250,00KATIA FREITAS DA COSTAO0.082 771-40CLASSE 1

TRABALHISTA1.454 ASKATIUCIA 50UZA SILVASDE 881 951-34CLASSE 1 TRABALHISTA16.363,08KEILA GASTRO
RIBEIRQ024.169.282-28CLASSE 1. TRABALHISTA4 BBS ZOKEILA GOMES DE SAD44 588 B41-89CLASSE 1.
TRABALHISTAB.611,60KELLEN MORGANA SOUZA RIBEIRO041 500 343-22CLASSE 1 TRABALHISTA? 700.00KEN A
CRISTIANE DAMAS FERREIRAS20 465.331-15CLASSE 1: TRABALHISTASS S48 6SKENIA PAULA DE LIMAODS.008.031-
OD4CLABSE 1 TRABALHISTAST 094 86KESIA SARAI ARAUJO SILVA470.779 061-B7CLABBE 1:
TRABALHISTAA.200,00KEVLEN KELLEN SANTANA RODRIGUES041.710.821-90CLASSE 1- TRABALHISTAZT.B0T BTKEYLA
CHRISTINA BARBOSA OUIMARAESDY2 077 161-080LASSE 1 TRABALHISTAS 230, 0TKLEANDRO SILVA LIMASOD B5T.011-
4BCLASSE 1; TRABALHISTAS 521 45KLEICE DE PAULA FREITASS56.001 602-83CLASSE 1. TRABALHISTAZ.500,00LAIS
MONTEIRO DA SILVAIDT OOT7 B01-30CLASSE 1 TRABALHISTAS 577 47LAISIA DOS ANJOS DE SOUZADZS 080.731-
JICLABEE 1. THABALHISTA1S 335, 10LAIZA DOS SANTOS GONCALVESTSS 608 481-83CLASSE 1!
TRABALIIBTAT 534 4GLARA MEBSIAS PIRESS1Z 598 TA1-D4CLASSE 1 TRABALHISTAIS 204 51LARISSA MOREIRA
GONCALVES DE MORAISTED. 173 B62-34CLASSE 1° THABALHISTAT 000, 00LARISSA NUNES E SILVADED 030,101-
20CLASSE 1 TRABALHISTA1BS 542 5TLAYLLA GRACIELLE FIRMINO RODRIGUESO005 901 851-88CLABSE 1

TRABALHISTATB.IT0,64 | LAZARA MARQUES DE OLIVEIRADIA B62 1563-40CLABSE 1! THABALHISTAB D0 DOLEAINE
KECILE SANTOS BRITO023.107 283-00CLASSE 1. TRABALHISTAZ 781 12LEIANE RIBEIRC BARBOSAD21 820.831-
BROLABSE 1 TRABALHIETAY 7 553, 33 EXCILAINE CANDIDO VIEIRADDE B44 851 S7TCLASSE 1 TRABALHIS TAS 582 FOLEIDE
DAIANY MOREIRA GUEDESDO83 TT2 3T1-82CLASSE 1. TRABALHISTAS 220 82LEIDIANY FREITAS DOS SANTOS
BOUSABBE 374 412-20CLABEE 1 TRABALHISTAS 461 3MLEILA CARLOS QUIRING DOS BANTOS MOTADI4 BEZ 021
ABCLASSE 1. TRABALHISTA15.054 0SLEILANE COSTA DOS SANTOS470.77T0.051-8TCLASSE 1:
TRABALHISTA1D BAG B7TLEONARDD DE SOUSA VIEIRABSS 993 BOZ-AICLASSE 1 TRABALHISTAY 760 0DLETICIA
CAVALCANTE ALVES006.008.031- 04CLASSE 1: TRABALHISTAT 400 00LETICIA DOS ANJOS SILVATDN 841,701 44CLASSE
1: TRABALHISTALD 500 B5LETICIA MESSIAS AUGUSTOO1T G675 461-13CLASSE 1 TRARALHISTAST 085 00LIDIA ALMEIDA
DOB SANTOS006,193.811-40CLABSE 1. TRABALHISTAZ 370, 26LIDIANE MARIA ALVES DE OLIVEIRATES 608.481-83CLASSE
1 TRABALHIGTAZA 862 75LIDYA PABLYNE MAGALWMAES FERNANDEZOO® DOA 0O31-DACLASSE 1

TRABALHISTAZS B70.30LIGIA MARIA DA SILVATILEA1.TOT-44CLASSE 1: TRABALHISTA1 B03.07LIVIA ROBA PIRES
SANTANADAT 190.121-53CLASSE 1: TRABALHISTAY T84 S8LORRANE DE OLIVEIRA ROSAD41 580 343-22CLASSE 1:
TRABALHISTATT 548, J3LORRAYNNE VALERIO CARDOS001A D19 491-TACLASSE 11 TRABALHIETATT 4168 30LUANA
SEVERA DIAS OLIVEIRADET 190.121-53CLASSE 1 TRABALHISTA10. 188 B3LUANNA CRUZ SANTIAGO006.008.031-
DACLASEE 1@ TRABALHIGTA13 329, 83LUANNA MICAELA DE OLIVEIRA LOPES243 647.081-91CLABSE 1:
TRABALHISTA15 430,56LUCAS ALARCAO MORAIS GOMES PEREIRA DA SILVAD12.021,181-0BCLASSE 1:
TRABALHISTASS B30, S0LUCAS ANTONIO DA SILVAOS4 662 153-40CLASSE 1: TRABALHISTASD 526 11LUCIA BRITO DO
NASCIMENTOS520.465.331-16CLASSE 1. TRABALHISTATI 838 4 ILUCIA HELENA EVANGELISTA DOS SANTOS034. 862 921
ASCLASSE 1 TRABALHISTA4.032.32L0CIA REGINA SERRA MENDONCAS48 566 121-15CLASSE 1:
THRABALHISTAT1.040 B3LUCIANA MONCAD COSTABBEE 374 412-20CLASSE 1 TRABALHISTAB. 420 35LUCIANA NOVAES E
SILVA409.938 7B1-T2CLASSE 1 TRABALHISTAS B10,B4LUCIANE CRISTINA MAIA DE OLIVEIRAD28 379.521-25CLASSE 1:
TRABALHISTAS.396,37LUGIANG MACHADO LOPESD10.572 280-16CLASSE 1: TRASALHISTAZ. 292 BELUCIAND OLIVEIRA
DE FIGUEIREDORSS D98 481-04CLASSE 1 TRABALHISTAZ 100 00LUCIENE MOISES DA SILVADOS 552 301-62CLASSE 1-
TRABALHISTA1. 098, 0ELUCILENE COUTINHO BISPOSDE 562 143-97CLASSE 1: TRABALHISTAS 630 60LUCILENE DA SILVA
SOUZAD20 266.821-51CLASSE 1. TRABALHISTA! 481 61LUCIMAR DE SOUSAB3T.468.301-68CLASSE 1:
TRABALHISTATE.551 53LUDINEIA SILVA FERREIRASDS 981 961-3CLASSE 1: TRABALHISTAS 532 BALUHAN BEZERRA DE
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OLIVEIRADDA 562 301-82CLASSE 1 TRABALHISTA10 500,00LUIZ CARLOS PASTORADOA 582 101-82CLASSE 1:
TRABALHIETAZ T17.53LUIZ FELIPE DE ANDRADE NOLETO026.501 27 1-42CLASSE 1 TRABALHISTAB.637 25LLIZ SAMPAID
RESENDE4G8.033.511-48CLASSE 1. TRABALHISTAL 988 8TLUIZA BRUNA ALVES DO MONTEJI01.007 801-30CLASSE 1:
TRABALHISTA7 893,62 USA TEREZA DE MORAIS FERREIRAL53.564 083-15CLASSE 1: TRABALHISTAS 230, 00LUZNEIRE
RODRIGUES LIMAD30.301.881-08CLASSE 1. TRABALHISTA44 800 92MACIEL LOPES DA CUNHA DE SOUZADET 281.001-
20CLABEE 1° TRABALHISTAS.184 1TMACIEL PEREIRA PAULO GUIMARAESO04! 530 343-22CLASSE 1:
TRABALHISTA1D,500, NAS B41.7T01-24CLASSE 1. TRABALHISTA3.709,16 . MALENA LOPES
DOS BANTOS700 100 501-08CLASSE 1- TRABALHISTAZ 883 2BMALONE MATOS PEREIRA DE SOUZAQN2T 930 221-
B2CLASSE 1: TRABALHISTAS9 E3IMARCEL ALAN DA SILVADS0.311.433-20CLASSE 1: TRABALHISTA14,008, TAMARCELA
MOREIRA BARRETOT20. 298 381-B7CLASSE 1: TRABALHISTAS 100 00MARCELA RODRICUES DA CUNHADAE 526 883
BSCLAGEE 1: TRABALHISTAT47.204 9TMARCELENE ALVES MARTING379.819.191-34CLASSE 1:
TRABALHISTAZ1 316, 05MARCELO BARREIRA RODRIGUES LIMADSA AB2 B21.45CLASSE 1 TRABALHISTAZIA, AZMARCIA
HELENA DE ALMEIDA SILVAT04.112.201-67CLASSE 1: TRABALHISTA15.987 DAMARCIA MARIA TOMAZBST.120.231-
BBCLASSE 1. TRABALHISTAZ T16 SSMARCIA NEMEZIA RPDRIGUES DE SOUZADT3 122 241-42CLASSE 1

TRABALHISTAID.500.00MARCIA BACRAMENTOD ROCHAAS3 564 D83-15CLASSE 1: TRABALHISTAD 513, BAMARCILAINE
CANDIDD VIEIRATO0. 100.501-0BCLASSE 1 TRABALHISTAS 740, 58MARCIO BRENO SANTOS MORAIS003.082.771-
A0CLASEE 1 TRABALHIETAD 763, 76MARCID COELHO JUNIORO3L 662 153-4DCLASSE 1 TRABALHISTAD 348 19MARCO
ANTONIO LAUDELINGD12.434.503-47TCLASSE 1. TRABALHISTAG 319.2IMARCO AURELIO MONTEIRD DE LIMA301.007.801.
ADCLABBE 1° TRABALHIETA13 751 ATMARCOS AURELIO BARCELDS DE ANDRADEBZ0.314 011-40CLASSE 1°
TRABALHISTA46.600,00MARCOS VINICIUS DOS SANTOS HAGSTRONBO48.0B6.T51-88CLASSE 1.
TRABALHISTAS 112 B8MARGARETE TATH SANTOS MENDONCASOD 981 961-JCLASSE 1 TRABALHISTAB 380 9TMARIA
APARECIDA DOS GONCALVESD10.672.200- 16CLASSE 1 TRABALHISTAZS 668 DEMARIA APARECIDA FERRE IRA DA BILVA
SANTOS044.732 501-98CLABSE 1 TRABALHISTAS 156 SSMARIA APARECIDA FRANCISCA DE SOUZADZS 405 471-
THCLASSE 1 TRABALHISTAS 014, TEMARIA APARECIDA NONATO DA SILVA DE OUIVEIRAB20.314.011-48CLABSBE 1:
TRABALHISTAZG.043 25MARIA APARECIDA XAVIER RODRIGUESA74 468 841.20CLASSE 1. TRABALHISTAZM 140 BOMARIA
AUXILIADORA QUEIRDZ COUTINHOAS3 564 DBJ-1SCLABSE 1 TRASALHISTAL 057 10MARIA BARBOEA DE
SENADA4 732 601-00CLASSE 1. TRABALHISTAB 750.2 1MARIA BENEDITA LOURENGO DA SILVAZI4, 112.101-28CLASSE |

THABALHIET A4, 200, 00MARIA BERENICE MENDES MARTING0S0D 311 433-30CLABSE 1: THAHALHIBTAT T00,00MARIA
CELISMAR DA COSTABAT 120.231-88CLASSE 1 THABALHISTATS 852 600MARIA CRISTINA COSTADOS 440.351-D0CLASSE 1.
TRABALHIBTAYE 063 DOMARIA DA CONCEICAD CASTELDO BRANCOD0S 297 141-45CLABBE 1:
TRABALHISTAT 548 ASMARIA DAS DORES SILVA DOS SANTOS PINTOTES.1T73.882-31CLASSE 1.
TRABALHISTA1D 678 BTMARIA DAS ORACAS DE MATOS TAVARESD10. 584 321-10CLASSE |

THABALHISTA12.878, 12IMARIA DAS GRACAS VOGADD DA SILVAD12 508 781 DACLASSE 1. TRABALHISTAZY BOD DOMARIA
DAB NEVES GOMES DELTINODDS 803 051 -88CLASSE 1 TRABALHISTAZ 800, 00MARIA DAYANE A GOMESD26 601 271
42CLABSE 1! TRABALHISTAZ.717.2IMARIA DAYANE AMORIM GOMESDST.520.441-8B0CLASBE 1:
TRABALHISTA2 T17 2TMARIA DE JESUS DA SILVA BRITODOS T35 081-54CLASSE 1. TRABALHISTAS31 S8MARIA DE JESUS
FERNANDES OLIVEIRABOT 200 821-F2CLASSE 1° TRABALHISTAZE. F12.07TMARIA DE JESUS MOURA BOUZADSI 2456 485-
25CLASSE 1 TRABALHISTA4 550 00MARIA DE LOURDES DE SOUZA RIBEIROGOS 902 143-97CLASSE 1:
TRABALHISTAR 161, DE LOURDES F DA SILVADRS 168 282 - JBCLASSE 1! TRABALHISTAS 260 DOMARIA
DE LURDES MARQUES DA SILA COSTAD41 580 343-22CLASSE 1: TRABALHISTA4 370, 58MARIA DE NASARE SOARES
CARVALHO301 007 B01-30CLAGSE 1: TRABALHISTASS 652 DAMARIA DERCI FERREIRA DA COSTA438 (28 261 -01CLASSE
1: TRABALHISTA290.05MARIA DEUSILENE RIOS RIBEIRO CORTEZB27 452.001-TBCLASSE 1. TRABALHISTAZ 450,00MARIA
DO ESBPIRITO SBANTO BILVA BRITO012 021 161-08CLASSE 1- TRABALHISTAS 687,20 | MARIA DOS SANTOS
COSTA4D1.676.601-04CLASSE 1. TRABALHISTAS T74 16MARIA GORETTI DE SOUZA BOMFIMO2T 930.221-82CLASSE 1:
TRABALHISTA? 531, 92MARIA HOZANA DOS SANTOS DE CRISTOM01 675 691-04CLASSE 1: TRABALHISTAL 142 25MARIA
INES DA SILVADO4.908.305-0BCLASSE 1: TRABALHISTAL S48, 1SMARIA INES DA SILVADI4 862.821-45CLASSE 1;
TRABALHISTAT 057 14MARIA IZABEL RODRIGUES DE JESUS MAGALHAESOB0 281 271-24CLASSE 1:
TRABALHISTAS. 648, 21MARIA JOSE PEREIRA VIDA SALESS07 200 B21-T2CLASSE 1: TRABALHISTAGIS SIMARIA LUGIA DA
SILVA PEREIRASAT 468 301-GACLASSE 1 TRABALHISTATE 518 MARTA ALVES F ADZE 501 2T1-42CLASSE
1: TRABALHISTAD. 7E2.1 TMARIA NATALIA TAVARESIZ2 657 871-97CLASSE 1: TRABALHISTAS. 750,00MARIA PAULA SOUZA
DIAS028.378.521-25CLASSE 1- TRABALHISTA11 190 62MARIA VANDA ALMEIDA DE CARVALHO DUARTESSS5.008.481-
O4CLASEE 1: TRABALHISTAZB. 128 1TEMARIA VILMA PEREIRA FONTESD4B6 526 BAJ-BECLASSE 1:
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TRABALHISTA4 458 55MARIANA ALVES DOS SANTOSO28 378 521-25CLASSE 1 TRABALHISTA1D 500, 00MARIANA GARCIA
REIS001.791.801-42CLASEE 1: TRABALHISTAT4Z D89 67T MARIANA NUNES CAMPOS RODRIGUESO44 568 84 1-69CLASSE 1
TRABALHISTAS 810,07TMARIANA VASCONCELOS BASTOS034 862 153-40CLASSE 1. TRABALHISTAT1.079, C4MARICELMA
SOUSA SANTOS025. 090 731-33CLASSE 1: TRABALHISTAZ 800 DOMARILENE DA CONCEICAC OLIVEIRAZ42.647.081-
B1CLASSE 1: TRABALHISTA3. 427 02ZMARILENE MORAIS DA SILVAGET.281 081-20CLASSE 1!
THRABALHISTAS 485 SIMARILIA CARVALHO DANTASIZE 525 161-95CLASSE 1° TRABALHISTAT 154 GOMARILLLA DIAS DOS
SANTOS013.122.241-42CLASSE 1: TRABALHISTAZE B35 62MARILSA PEREIRA DE OLIVEIRASOT. 200.821-72CLASSE 1:
TRABALHISTA1? 566 53MARINA AUGUSTA RIBEIRDASES 055 511-49CLASSE 1) TRABALHISTAL 510 6/MARINA DE ALMEIDA
CAIXETADOB.440,351-00CLASSE 1: TRABALHISTAS 269, 54MARINEILA AMANCIO DE OLIVEIRA CAMILOS48 586,121~
16CLASSE 1: TRABALHISTA13 322 SIMARINETE BARBOSA HENRIOUEOS3 245 495-25CLASHE 1
TRABALHISTAT0.038,1TMARINEZ DA SILVA MACEDCSS5.000.491-0sCLASSE 1: TRABALHISTAZ.450 D0MARIO ROGERIO
AUGUSTO DE SOUZARBS 374 412.20CL ASSE 1 TRABALHISTAZ 100,00MARISA PORTO MACEDO PROFERIRS4A 508 121-
1SCLABBE 1! TRABALHISTA1D 982 30MARLUCE GOMES FAGUNDESD41.500.343-22CLASEE 1!
TRABALHISTAS 800,00MARLY AVELING DE SOUZASOT 290 821-T2CLASSE 1. TRABALHISTA1 750,00MARCIUES ANTONIO
DOS SANTOSHBE.374 412 20CLASSE 1° TRABALHISTAS 404, TIMARTA CASANOVAS BARROS022 657 971-87CLABSE 1:
TRABALHISTAS, 384 82MARTA PEREIRA DA SILVADM 882 821-45CLASSE 1 TRABALHISTA4. T70,0BMARYELLE NOGUEIRA
DA BILVADI0 301 BA1-0BCLABSSE 1° TRABALHISTAYL 760 00MATEUS MARTING MAGIELB27 462 001-7BCLASSE 10
TRABALHISTA1 675.00MATHEUS ALVES BARROSO0820.314.011-40CLASSE 1. TRABALHISTAM, 3567 86MATHEUS HENRIQUE
FERREIRA MESQUITADAY 710 629-10CLASEE 1 TRABALHISTAT 810 04MATHEUS MIGUEL DA SILVA BORGES030 979 261-
TICLASSE 1- TRABALHISTAS.250 00MATHEUS SILVA FREIRE499 930.781-T2ZCLASSE 1: TRABALHISTAZ. 147 JZMAURINA
BARBOSA DOS BANTOS025 080 731-33CLASSE 1: TRABALHISTATT 185 T6MALRD BARBOSA DE SOUSARAY 129 231
BECLASEE 1: TRABALHISTATE 1868, TOMAYNARA REGINA MATOS DE AGQUINOODT.791.801-42CLASSE 1:
TRABALHISTA0 500 00MEYRE CUNHA DE SOUZA RIBEIROOI4 160 262-28CLASSE 1 TRABALHISTAT 206 20MHOYSES
THOMAS ELLEIARIOSES.033.511-40CLASSE 1: TRABALHISTATT 840 I3MICHELLE ALVES VARGAS010 564 321-10CLABSE 1:
TRABALHISTAT 02504 , MIKAEL LUNA FERREIRA LASPRILLASET 722 051-04CLASSE 1. TRABALHISTAL 043, TIMIRIAN
CARDOSO DA BILVAGTZ 508, TH1-0ACLASSE 1: TRABALHISTAT, 750 DOMIFIAN CARDOSO SANTANADZS 525 161-05CLASEE
1: TRABALHISTA10.500, 00MONALISA DOS SANJTOS MACHADOOZ8 379 521-29CLASSE 1| TRABALHISTA 575,00MONICA
MARCIAND TEQDOROODE 251 141-45CLASEE 17 TRABAL HISTA4 275 46MONICA RAMOS DE SOUZADI0 B70 261-71CLABEE
1: TRABALHISTA4 212, 20MOREDSON DA CRUZ VIEIRAS29.485 331-15CLASSE 1. TRABALHISTAS.022, 20MORGANA
DAMASCEND HOBA CARVALHOODDI 082 771-40CLASSE 1 TRABALHISTATD 883, B4MURILO AZEVEDO FIDALGO
ORSOLINIOT0.572,200.16CLASSE 1. TRABALHISTAS, 825 GOMURILO CAETAND NOLETOO030.87T9.281-T1ICLASSE 1:
THABALHISTAD 032 B2MYKALL DO VALE ROMANOBTS 489 041-20CLASSE 1 TRABALHISTAS 877 99NAILTON ALVES
BRAUNOTON 112.201-8TCLASSE 1 TRABALHISTAS 431, BANARCISIA BATISTA DE MATOS RIBEIRODAT 466,301 -68CLASSE
1: TRABALHISTAYS 018, 20NATAL SACRAMENTO ROCHADS] 245 495-25CLASSE 1. TRABALHISTASS 520, 09NATAL A
JESUS DA SILVADZE.023 381-07CLASSE 1: TRABALHISTAD. 702 BINAYARA FERNANDES DE OLIVEIRAB1D. 266,681
16CLASSE 1 TRABALHISTA4 TAB ZENEIRISLENE PARREIRA DA SILVAGOB 882 143-87CLASSE 1.
TRABALHISTA10.617 GINEIVA MARIA CARNEIRO VENEZIANIATO.TT9.061-87CLASSE 11 TRABALHISTAT2 260 DONERY
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QUIROGRAFARIO7 675, 00BIONORTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA1T 507 373/0001-68 CLABSE 3:
QUIROGRAFARIOZ2 050,00B0STON SCIENTIFIC DO BR LTDA15130480001-14 CLASSE 3.
QUIRDGRAFARIO127 398 4DBRAILE BIOMEDICA IND COM E REPRES LTDAS28288360001-00 GLASSE 3¢
QUIROGRAFARIOB3. 402 49BSB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARESSTT7TT20001-58 CLASSE 3.

QUIROGRAFARION1 B9E 00 . BSB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDAS?I77720001-58 CLASSE 2
QUIRDGRAFARIOT4 483, 38CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDAOS. 138,378/0001-77
CLASSE 3 OUIROGRAFARIOY4 387 00CASA DA LIMPEZA LTDATS843370001-68 CLASSE 3
QUIROGRAFARIO3 460, 50CASSI0 CESAR ARRAIS LEAOO34162971-S6CLASSE 3 QUIROGRAFARIO16.600,00CBA
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDAZS 071 AB6/0001-868 CLASSE 3. QUIRODGRAFARIOS. 748 52CELG
DISTRIBUICAQ S/A CELGD15430320001-04 CLASSE 3: QUIROGRAF ARIOSE7.853 4ACENTERLAY LAVANDERIA
INDUSTRIAL LTDASBT28850001-02 CLASSE 3. QUIRDGRAFARIOZS 362 TACENTRAL COMERCIO DE PRODUTOS DE
EMBALAGENS LTOA75132690001-92 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOS 956 49CENTRO BRASILEIRO DE MEDICINA
AVANCADA LIMITADABTE41160001-00 CLASSE 3. QUIROGRAFARIOS0.000,00CESAR TRANSPORTES GUINDASTES E
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EQUIPAMENTOS LTDADD 148 726/0001-76 CLASSE 3 OUIRDGRAFARIO! 1 688,00CIRURGICA BRASIL COMERCIAL E
IMPORTADORA LTDA4T 193.115/0001-03 CLASSE 3 QUIRC IS00.00CLAUDIO IS BISINOTOOABGO n* 30
428 CLASSE 3 QUIROGRAFARIO140 262 82CLISMED CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA13 586.133/00071-33 CLASSE 3 QUIRDGRAFARION 182 51G0E COELHO E GIA LTDADT 535 467/0007-94 GLASSE 3:
QUIRCGRAFARIO1.065,00COLOMEBY COMERCIO E MANUT. EM G. GERADORES LTDAO4 560.004/0001-46 CLASSE 3.
QUIROGRAFARIOZ? 242 TACOMERCIAL CIRURGIGA RIDGCLARENSE LTOABT7291780002-20 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOY.754 BECOMERCIAL GYN DE EMBALAGENS LTDA137498380001-78 CLASSE 3
QUIRDORAFARION 020 20COMPUSERVICE ELETRONICA LTDA2E B?7 191/0001-68 CLASSE 4
QUIROGRAFARICS40.40CONDOMINIO RESIDENCIAL SOLAR BELVEDERE31185190001-67 CLASSE 2
QUIRDGRAFARIO ! 000,00CO0PERATIVA DE CREDITOS739853930001-67 CLASSE 3 OUIRODCRAFARIORZT. 144 S4CRISTAL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDADZ.132 TB6/0001-19 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOT3.583 TACRISTALIA
PRODUTOS OUIMICOS FARMACEUTICOS LTDAL4TI4E710001-51 CLASSE 3 OURDGRAFARIOZ B40,00CRISTIAND LUIZ
DE OLIVEIRAB1S377781-51CLASEE 3: QUIRDGRAFARIOZ35 B38,220.M.| MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDAIT1060S70001-85 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOEZ 895 9TDALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDADS 880, 774/0001 -
B8 CLABSE 3: QUIRDGRAFARIOAZE.ABDA-MA COM. VAR E ATAC. DE PROD. ALIMENTICIOS EIRELITA 524 543/0001-28
CLASSE 3 QUIROGRAFARIOD100,00DELTA MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDAOB.835.855/0001-70
GLASEE 3: QUIROGRAFARION. 150 DODIGITAL WORLD REPRESENTACOES COM. E BERVICOS LTDA MEE0221450002-08
CLASSE 3. QUIROGRAFARIO36.688,13DIMEX DO TRIANGULO LTDA233423220001-14 CLASSE 3!
QUIRCGRAFARIDSY 522 05DISPOMED PRODUTOS MEDICOS LTDA12 583 BB2/0001-82 CLASBE 3
QUIROGRAFARIOS50,000MI MATERIAL MEDICO MOSPITALAR LTDA37.100.007/0001-86 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIOB 352 730NA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MAT MEDICOS HOSPITALARES LTOAYES 374 570/0001-
04 CLASSE 3 QUIROGRAFARIONT B26 83DONATILA MARIA DE OLIVEIRAIOO.770 831-83CLASSE 3:
QUIRDGHRAFARIONS 285 DAE LAINE RIBEIRD MACHADOZ11 B01 S66-BBCLASSE 3. QUIRDGRAFARIC? 088 108 S8ELETRO
ANHAGUERA MATEHRIAISE ELETRICOS LTDAT33038040001-40 CLABSBE 3:
QUIRDGRAFARIO! 201 9561 ETROME DICAZB6676180001.01 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIONE 120 ATELIENE SANTANA DE
EOUBATATZ68863-15CLABEE 3: QUIROGRAFARIOZ00.000,00ENCOREZ7TBD4BB0001-42 CLABEE M
QUIROORAFARIOZ20 TH8 00ENTELE TELECOMUNICACOES LTDA24B318030001-88 CLASSE 3,
QUIROGRAFARIOA0S S0EQUIPO PRODUTOS HOSPITALARES LTDAZ0 395 398/0001-20 GLABEE 3:
QUIROGRAFARIOTHI 00EVUROFARMA LABORATORIOS S A81.190.008/0001-92 CLASSE 3
QUIROGRAFARIONE 393 BAEXATECH INDUBTRIA E COM EIRELIDY 072 882/0001-26 CLABBE A:
QUIROGRAFARIOBB0 A0EXPRESS EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIA MEDICAI90918220001-63 CLASSE 3
QUIRODGRAFARIO270 380 14EXPRESSA DIST DE MEDIC LTDAOS 234.707/0001-78 CLABBE
QUIROGRAFARIOD B63,25FARMA VISION DIST. MED LTDA143108340001-08 CLASSE 3,
QUIRODGRAFARION 247 50FERNANDDO SANTOS DE OLIVEIRADDAZ25821-85CLASSE 3.
QUIRDGRAFARIOB00.000 00FERRANGRTE FERRAGENS E FERRAM LTDA10.274,073/0001-25 CLABSE 3:
QUIRDGRAFARIDIA5,00 | FLEX PRINT GRAFICA E EDITORA LTDADS 241 G66/0001.-85 CLASSE M
QUIRDGRAFARIOBE. 358, 15FRUTT CENTER DISTRIBUIDORA DE POLPAS DE FRUTA18362B80001-00 CLABSE 3:
QUIROGRAFARIOZ 062 08FULLTEC IND COM E MANUT EQUIP LTDADT7 756 127/0001-38 CLASSE &
QUIROGRAFARIOB0.000 00GFORTE SERVICOS MEDICOS LTDAZ21.917.085/0001-47 GLASSE 3:
QUIROGRAFARIO! 403 469,01GLEISSON DE JESUS BARBOSAD 188 5T1-7SCLASSE 3 QUIROGRAFARIOT2. 130,33G0
MED DISTRIBUIDORA DE MECHCAMENTOS LTDATT 114 6211000107 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOS? 346,00C0IANIA MED
PROD HOSP LTDA14680880001.78 CLASSE 3. QUIROGRAFARIO42 212,77G0IAS MERCANTIL DE PRODUTOS
HOSPITALAR LTOABAD 1160001-20 CLASSE 3 QUIRDORAFARIOT 969 90HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA
LTDA15717020001-98 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOA7.029 92HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA11.872.656/0001-10
CLASSE 3 QUIRDGRAFARID 038 BSHM GESTAD E PRESTACAO DE SERVICOS EM SALIDE LTDAZ3 781 71000001-00
CLASSE 3: QUIROGRAFARIOZ 852 588 6THOSPFAR IND E COM DE PROD HOSPZEB219080001-21 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIO130.709 59HOSPITAL E LABORATORIO CENTRALMED EIRELIT19814020001-11 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOT00.000,.00HUMBERTO GRANER MOREIRATI0958001-10CLASSE 3:
QUIROGRAFARIDIT 043 00IMPERCIA ATACADISTA LTDAZNGEN 17T0001-07 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOT 245 D0IMPERIAL
COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 20.140.258/0001-01 CLASSE 3:
QUIROGRAFARID2. 370,00 MUNICONTROL SAUDE AMBIENTAL LTDA18.026.275/0001-60 CLASSE 3.
QUIROGRAFARIO? 174,92IND FARMAGEUTICA RIDOQUIMICA LTDAS5 643.555/0001-43 CLASSE 3
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QUIRDGRAFARIO! 835 44INFOMACH SOLUC INF LTDATS: 80 CLASSE 3 OQUIRC ARIOZ? 972 1BINCWVACAD
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDADO.302.007/0001-68 CLASSE a:
QUIRDGRAFARIOA1 556, TRIRAN| ROSA DE SOUZA SILVA448863701-63CLASSE 3 QUIROGRAFARIOZ00.000,001TAL
UNIBANGD S/AGD7011902004-56 CLASSE 3: UIRDGRAF ARIOZ?EE 204 J0JOANA DARG MONTEIRD246052761-T2CLASSE 3¢
QUIROGRAFARIO150.000,00J05AFA GONZAGA JACOBO48539161-15CLASSE 3. QUIROGRAFARIC202.946 41 JOSE
ETERND LOPD DA SILVATTS 244 621-15CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOSS 491 7SJ0SE JUNIOR DAVID DE SOUZAS025451561-
34CLASSE 3. QUIROGRAFARIO44.673.82JVC MERCANTIL LTDA37.404,241/0001-08 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIO 758 Z0KENIA CRISTIANE DAMAS FERREIRASSS 854 471-81CLASSE 3 OUIRDGRAFARIOIS 842 61L D
GONTIWO DE MELOTSSS55050001-00 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIO#47.587 DOLAKE COMERC DE PRODUTOS MEDICOS
LTDAG2461 TAOOD1-01 CLASSE 3. QUIRDGRAFARIOTAED 00LD AUTOMACAD E REFRIGERACAD LTDAD? 308 544/0001-84
GLASSE 3 QUIROGRAFARIOSST 00OLIDYA PABLYNE MAGALHAES FERNANDEZO12 340.371-40CLASSE 3
QUIRDGRAFARIO221 967, 17LIGHT SERVICE COM DE MAT ELET HIDR E SU47328000001-58 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIDE28,64LINDE GASES LTDAG06192020049-92 CLASSE 3! QUIROGRAFARIOI. 563 67LOYAL SERY
ESPECIALIZADOS LTDA49.520.653/0001-80 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOZ80 572,80LR EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDADY.681.807/0001-80 CLASSE 3. QUIROGRAFARIDT5.000.000,00LUCAS DE MIRANDA
GODOYO3TIZAE01-23CLASSE 3 QUIROGRAFARIO!I.400.00LUDWIG AZEREDOO12438481-11CLASSE 3
QUIROGRAFARIOSZ B06 BEMACROMED COM DE MATERIAL MEDICO E HOSP LTDAS3246554001-20 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOB 551, 08MADE IREIRA WOOD FORT LTDA18473810001-68 CLASSE 3. QUIROGRAFARIOB50,00MARIA
APARECIDA NONATATZ1 228 BO1-B7CLASSE 3 QUIRDGRAF ARIO3S 205 DEMARIA DE FATIMA SERVOLE 263761561+
34CLASSE 3: QUIROGRAFARIOT1.800,00MBM PRODUTOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA2808231020001-72
CLASSE 3 QUIRDCGRAFARIDZS 473, 33MEDCOMERCE D M PROD HOSP LTDA3?3860170001-10 CLASHE 3
QUIRDGRAFARIONY 612, 1ZMEDICAL SUTURE COMERCIO DE MATERIAL HOSP2ITE4000001-80 CLASSE 3:
AUIROGRAFARIOZ 352 DOMEDICAMENTAL DISTRIBUIDORA LTDABA180220001-21 CLASSE 3
QUIHOGHAFARICE 808 5IMEGA TELECOMUNICAGAD LTDAIT 372 331/0001-62 CLASSE 3; QUIRDGHAFARION, 120,82 ;
MERCO SOLUGCOES FM SAUDE S/A5012018000 183 CLASSE 3 QUIRDORAFARIOD 705 12ZMETA MOVE S DE METAIS IN E
COM LTDATBEE3BB0001-70 CLABSE 3: QUIROGRAFARIOSTI, 1 TMINEIRA CEREAIS LTDAZ6 657 684/0001-82 CLABSE 3:
QUIROCGRAFARION.0B0,00MIXX COMERCIO MATERIAIS ELETRICOS LTDA138800700001-23 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIOT 672 SBMORAIS, CASTILHO E BRINDEIRO SOCIEDADE DE ADVOGADOSIT 1144 77000108 CLASEE 3
QUIROGRAFARIO! 087.707, 206NOVA CONTABILIDADE ACESSORIA E CONSULTO23.418,307/0001-73 CLASSE 3
QUIROGRAF ARIOBT2 277 BONOVA FENIX EMBALADENS E MATERIAL LIMPEZA LTDAY4 616 BAZ/D001-70 CLABSE 3
QUIROGRAFARIOY. @17 480CIMAR ZILEY MARTINS VIDAL116028630001-55 CLASSE M)
QUIRDGRAFARIOND 004 O0PAPE LARIA DINAMICA LTODAGS? 190001-71CLASSE 3 QUIRDGRAF ARID20. 246 94PAPELARIA
TRIBUTARIA LTDADOSTB00003-00CLASSE 3. QUIROGRAFARION 844 33PEDRO JOSE DE CARVALHOO08284071-11CLASSE
3 QUIROGRAFARIDT 000, 00PHARMEDICE MANIPULACOES ESPECIALIZADAS LTOA1D 461 BO7/0001 -85 CLASSE 2
QUIRDGRAFARIOB00,00POLAR FIX IND E COM DE PRODUTOS HOSPITALZEBE18770001-84 CLABSE 3:
QUIROGRAFARIOASA DOPOLOMED PRODUTOS M LTDAOR 649 795/0001-T65 CLASSE 3

QUIROGRAFARIOS 200.00PROTECAD SEG SAUDE OCUP LTDADS. 513.341/0001-84 CLASSE 3
QOUIRDGRAFARIDAAD 1BQUALITY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARAIDZA150A0001-83 CLASSE 3.
QUIRDGRAFARIOT BIT SZRANHA DA BORRAGHA LTDASTESS4620001-68 GLASSE 3 QUIROGRAFARIOZ 518, TTRANNIER!
CAVALCANTI LOPES3B0B347T1-68CLASSE 3. O - -140.000, AL 1-B2CLASSE 3.
QUIROGRAFARIOIA 600, 00RECMED COM MAT HOSP LTDAGG9B3IGBOO0D1-21 CLASSE 2:
QUIROGRAFARIO34,258 4BREQUINTE DISTRIBUICAQ E IMPORTACAO DE PR106418010001-18 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOT2 867, 08RM HOSPITALAR LTDAZS0294140001-74 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOT41 013, 78RODRICO
SILVEIRA ROCHADOTA03401-40CLASSE 3. QUIRDGRAFARIOS 100, 00ROGERIO TRONCOSO COSTA CHAVESES4448741-
T2OLASSE 3 QUIRDGRAFARIOAS4 503 36RR FERREIRA MATERIAIS HOSPITALARES E ELETRICOSZ1 B20.133/0001-84
CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOSEID 00SAETA INDUSTRIA E COMERCIO ELETROELETRONICO LTDAOOD, 103, 788/0001-61
CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOBES, TOSAMTRONIC INDUSTRIA £ CO O LTDA 1-33 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOSE | EAMENTO DE 02 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOA4E.134,425A0 JORGE
SHOPPING DA CONSTRUCAO LTDA 03 B42 56 CLASSE ] C 0810, 24550 JORGE SHOPPING DA
CONSTRUGAD LTDA D3 B42 333/0001-56 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOT 237 78SECURISOFT DO BRASIL -
EIRELIOT. 760 258/0001-35 CLASSE 3 Q1 A 220 .005EC T DO SRASIL- EIRELIOT.TE0.258/0001-35
CLASSE 3: QUIROGRAFARIOZ 610.00SERVBON DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA17 788 678/0001-09
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CLASSE 3: OUIROGRAFARIOS00, 59SERVIMED COMERCIAL LTDA444831580008.99 CLASSE 3;
QUIROGRAFARIOY .5TB 4BSIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S A01.449.530/0003-51 CLASSE 3
QUIRDOGRAFARIOBI 551 D4SIMONE RODRIGUES DOS REIS129158280001-85 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOB 918 45SODROGAS D D M E M E MATERIAISSE154570001-85 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIO3 484 00SOQUIMICA LABORATORIOS LTDAS02252680001-74 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOS39. 00STEMAC SA GRUPOS GERDORESS275327680001-12 CLASSE 3:
QUIRDOGRAFARIO272.080,55SUPERAR SERVICE LTDAOQD.£B80.921/0001-73 CLASSE 3
QUIRDORAFARIOZ 434 8TSUPERMED COMERCIO E IMPORTACAD DE PROD MEDICO112060990001-07 GLASSE 3:
QUIROGRAFARIOZ28,301, 51SYXTEM TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA195897110001-71 CLASSE 3:
QUIRNDGRAFARIOA2 880, 18TECIDOS TITA LTDA15345330001-39 CLASSE 3 OUIRDGRAFARIOZ08, 70TEREZINHA VIEIRA
DOS SANTOSA02684831-T2CLASSE 3: QUIROGRAFARICED1 083 8TTHIAGO RIBEIRD DA COSTA SOARESODE017451-
SZCLASSE 3: OUIROGRAFARIOS4 468, 01TICKET SERVICOS S/A47B869340001-74 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOB.078,22TOFER INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS LTOA43BE66300071-86 CLASEE 3:
QUIRDGRAFARIOZ 138,00 | TOPMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDAOR 257 483/0001-51 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIOAS 218, 43TTE - TECNO TROLLEY SYSTEM DO BRASIL LTOAIBB51280001-70 CLASSBE 3:
QUIROGRAFARION0 670, 38UNIGRAFA242750001-52CLASSE 3 QUIROGRAFARIOT.000,00UNITINTAS COMERCIO DE
TINTAS LTDAZ107R030006-07 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOT 834, 00VALEANT FARMAGEUTICA DO BRASIL
LTDAG1.186.136/0001-22 CLASSE 3. QUIROGRAFARION 26 24VERALICE SIQUEIRA DOS SANTOS253673821-34CLASSE 3
QUIRGOHAF ARIDZ0.000 D0VILLI FARM MERCANTIL L TDABZ139220001-58 CLASSE 3 QUIRDGRAFARION 130, 80VITTA
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HMOSPITALARES EIREL! - ME210860300001-32 CLASSE 3
QUIRODORAFARIOS 350 47VIVA PRODUTOS H LTDATI730130001-01 CLASSE 3
QUIROGRAFARIO1ST 738, THER ALVES 1-20 CLASSE 3: QUIROGRAFARIO 609,00

CASSE ME & EPP

AGIMED COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-MEDIAS25 19000194 CLASSE 4. ME & EPPI.758 0TAIRFLUN-SISTEMAS DE
FLUIDO LTDA MEDS.012.611/0001-03 CLASSE 4 ME & EPP1.050 DOALAMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA -
MEDB. 432.T01/0001-01 CLASSE 4. ME & EPP14.731 04DB CARVALHO MEITB822100001-78 CLASSE 4; ME &
EPPESI,GADIBPLAY PAINEIS ELETRONICOS EIREL)- EPPO2 G48.737/0001-40 CLASEE 4 ME & EPPAE4,26DUPLEN
EMBALAGENS ESPECIAIS LTDA EPPIISBO2IB0001-S0 CLASSE 4 ME & EPP1.538,D0ECOSENSE CONSTRUCOES
LOQIATICA £ QEBTAD AMBIENTAL EIRELI ME?1 876 DAWOO01-24 CLASSE 4° ME & EPP22 020,008 LE TRO LUZ LAMPADAS
ESPECIAIS LTDA-MEQ1.052.083/0001-T2 CLASSE 4. ME & EPPIS0,00EXTRA CORPUS EQUIPAMENTPS MEDICO
HOSPITALAR LTDA MESB1S5880001-12 CLASSE 4: ME & EPP141 089 23F ARMATER MEDICAMENTOS LTDA-
EPP43126080001-14 CLASSE 4: ME & EPP2 608.25FLUMKA FARMACIA DE MANIPULAGAD LTDA ME10.450 B08/0001-01
CLASSE 4 ME & CPPI SO0 DOGAMMA RADIOPROTECAD LTDA MET0 8553, 720/0001-02 CLASSE 4 ME &
EPP3.283,200L0BAL SERVICE LAVANDERIA LTOA- ME223353700001-23 CLASSE 4 ME & EFPF100.583,87GFM
DISTRIAUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME 10864T510001-17 CLASSE 4 ME & EPPAA1,T0H SURGICAL EIREL!
LTDA: METS.186 431/0001-18 CLASSE 4: ME & EPPZT 206 D0JAMY ALIMENTOS LTDA-ME20.048 B41/0007-86 CLASSE 4: ME
& EPPA.ATT AOLIFE PURIFICADORES LTDA- ME19 580 34T/0001-50 CLASSE 4. ME & EPP2.090,00LOCROMBAS E
EQUIPAMENTOS LTOA-MEZI922410001-01 CLASSE 4 ME & EFPI.BE7 34M E M LAVANDERIA HOSPITALAR LTDA
ME18.387 842/0001-02 CLASSE 4. ME & EFP22.37T1, TE G LTDA EPF OICLASSE 4.
ME & EPP1 445 6OMEDICENTER PRODUTOE HOSPITALARES LTDA-ME16762380001-02 CLASSE 4: ME &
EPP2.160,00MEDLINN HOSITALAR LTDA-ME 1048287 10001-23 CLASSE 4. ME & EPPE.184 DOMICROLASER COMERCIO E
SERVICOS LTDA- MED34691208000131 CLASSE 4° ME & EPP16.084 45MM MEDICOS ASHO0CIADOS 838 LTDA
ERP248270300001-81 CLASSE 4: ME & EPPS7 642,00M0TO PECAS SAO PAULO LTDA-MES9854010001-00 CLASSE 4. ME &
EPF182,00NL PRODUTOS HOSPITALARES LT ME107S08940001-80 CLASSE 4: ME & EPPA 661 BD0CTA LAB FARMACIA DE
MANIPULAGAD LTOA-MED4.893.148/0007-65 CLASSE 4: ME & EPPE65.000LG HIGIENE E LIMPEZA LTOA MESOS18800001-
04 CLASSE 4: ME & EPPS 041, 350MN| HOSPITALAR LTDA ME19 121 780/0001-85 CLASSE 4 ME & EPP30 0634, 25PCTEL
ELETRONICA LTDA EPPD3.382.479/0001-47 CLASSE 4: ME & EPPS.000.00PNEUS MIL COM DE PNEUS LTDA-
ME24 685 573/0001-60 CLASSE 4. ME & EPP1 164 DORACOES EBENEZER LTDA-ME18.341 572/0001-00 CLASSE 4: ME &
EPP2.178,025ANTA BRANCA C P H L LTDA-ME145147400001-50 CLASSE 4: ME & EPPE.78 BASANTA MARIA ESQUADRIAS
DE ALUMINIO LTDA-ME03.6058 8B02/0001-TT CLASSE 4 ME & EPPA8B4.005G PRESENTES E UTILIDADES
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Nestas condicdes, enfatizamos que, assim que disponibilizada a cépia integral dos livros
contabeis, documentos comerciais e fiscais e outros documentos hadbeis e legais que alicercaram, fundamentam
e garantem a lista de credores juntada nos autos pelas devedoras em evento 01, identificados, de forma
individualizada, por pessoa fisica e empresa devedora, serao imediatamente providenciadas as necessarias e

pertinentes analises e verificacdes para conclusiva afericao do crédito devido e sujeito a recuperacao judicial.
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5 CRONOGRAMA PROCESSUAL

Com base nas publicacdes realizadas e previsdao legal na lei de regéncia, tem-se o seguinte

cronograma de atos e providéncias:

Data Prevista O'c)::raé:i‘ia EVENTO Mov. | ﬁfim”/oos
04/11/2019 |04/11/2019 |Distribuicao do pedido de RJ 1 -
06/04/2020 |06/04/2020 |Deferimento do Processamento R) 55 Art. 52
05/03/2023 |05/03/2023 [Termo de Compromisso da Administradora Judicial 913 Art. 33
13/04/2020 |13/04/2020 [Publicacdo do Deferimento do Processamento da RJ 57 -
12/01/2023 |12/01/2023 |Publicacao do Edital de Convocacao de Credores 850 | Art. 52,§ 1°
27/01/2023 [27/01/2023 |Prazo Fatal para apresenta¢do das Habilitacdes/Divergéncias administrativas Art. 7°, 8§ 1°
03/07/2020 |03/07/2020 |Prazo fatal para apresentacdo do Plano de Recuperacdo Judicial 101 Art. 53
Prazo fatal para apresentacdo da Relacdo de Credores do AJ Art. 7°, § 2°
Publicacdo do Edital: Aviso do Plano e Lista de Credores do AJ Ai'rzoég €
Prazo fatal para apresentacdo das Impugnacdes Judiciais Art. 8°
Prazo fatal para apresentacdo de objecdes ao Plano de Recuperacdo Judicial Art. 55
Prazo para realizacao da AGC Art. 56, 8§ 1°
03/09/2020 Publicacdo do Edital: Convocacdo AGC Art. 36
Assembleia Geral de Credores - 1 Convocac¢do Art. 37
Assembleia Geral de Credores - 2 Convocagdo Art. 37
03/10/2020 [{03/10/2020 |[Encerramento do Periodo de Suspensdo Art. 6°, § 4°
Outros (constatacdo prévia / outras assembleias / etc.)
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Assim, o processo de recuperacao judicial em referéncia esta tramitando, com as devidas
publicacdes da decisdao de deferimento, da primeira relacdo de credores e sintese processual, tendo sido
apresentado o Plano de Recuperacao Judicial (evento 101) e, por conseguinte, publicado o aviso aos credores
do recebimento do PRJ, com desencadeamento dos prazos, intimacoes dos credores, Fazendas Publicas e
Ministério Publico.

Noutra vertente e conforme ja encartado neste reporte em linhas pretéritas, esta
administracdo judicial esta realizando os contatos com a empresa devedora para configuracdo e alinhamento
da dinamica dos trabalhos, cujo conddo essencialmente consiste no auxilio para o regular processamento da
recuperacao judicial, havendo a necessidade de atendimento integral e tempestivo do fluxo de informacdes e
envio de dados pela empresa para o correto e conclusivo desempenho das analises e afericoes pertinentes a
constatacao da predita crise econdomico que afirma enfrentar e do seu real estado econdmico-financeiro.

Diante destas circunstancias, requer-se:
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1) A juntada deste relatorio elaborado por este Administrador Judicial, com base nos dados,
documentos e informacodes até entao disponibilizados nos autos principais da recuperacao
judicial;

2) A intimacdo da devedora para que apresente as informacdes e documentos requestados
por esta Administracao Judicial, conforme exigéncia da Lein® 11.101/2005; e

3) A intimacdo do Ministério Publico, Credores e Devedora e demais interessados.

A oportunidade, registramos que todas as principais informacdes correlatas ao procedimento
recuperacional da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial), poderdo também ser
obtidas integralmente no site desta Administracdo Judicial (www.stenius.com.br), telefones (62) 2020.2475/
(62) 99147.3559 ou pelos e-mails assessoriacincos@stenius.com.br ou cincos@stenius.com.br.

Temos em que,
Pede deferimento.

Goiania-GO, 30 de outubro de 2023.

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
STENIUS LACERDA BASTOS
Administrador Judicial
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